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 في السوق المالي المالية المتداولة اوراقها الشركات  تنظيم ومراقبةنظام مشروع 

 

 المتداولة اوراقها المالية في السوق الماليالشركات  تنظيم ومراقبةيسمى ىذا النظام نظام ) (:1المادة )
 7117( لسنة 18المالية رقم ) الأوراق( من قانون /أ118لأحكام المادة ) استناداً  ( والصادر

يوم من تاريخ نشره  91ويعمل بو بعد مرور  ن ذات القانونم( 111تنفيذا لاحكام المادة )
 في الجريدة الرسمية.

 

يكون لمكممات والعبارات التالية المعاني المخصصة ليا أدناه ما لم تدل القرينة عمى خلاف  -أ (:2المادة )
 ذلك:

 .النافذ قانون الأوراق المالية القانون:               

 .ىيئة الأوراق المالية : الهيئة             

 . مجمس مفوضي الييئة :المجمس

 رئيس المجمس . :الرئيس

( 3وفق احكام المادة ) المتداولة اوراقيا المالية في السوق المالي المساىمةالشركة  :الشركة
 من ىذا النظام 

تقوم بتأسيس شركات و عامة  شركة مساىمةالتي تتخذ شكل  ىي الشركة:الشركة القابضة
خارجيا أو السيطرة عمى شركات قائمة وذلك  وأتابعة ليا داخل المممكة 

تخوليا التحكم بإدارة الشركة والتأثير في من خلال تممك حصص أو أسيم 
 .قراراتيا
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 أي سوق لتداول الاوراق المالية مرخص من الييئة وفقاً لأحكام القانون. :السوق المالي 

 مركز ايداع الاوراق المالية.ـز: ـــــــــــــــــــــــالمـركـ

 

 مجمس إدارة الشركة . : مجمس الإدارة 

او  المساىمة العامة لشركةااوراق مالية قابمة لمتداول يحق اصدارىا من قبل  :رضـــــــاسناد الق
اصدار ىذه ليا القانون جيز يالتي الشركات الشركة المساىمة الخاصة او 

قانون لمحصول عمى قرض تتعيد الشركة الالاسناد ويتم طرحيا وفقا لأحكام 
 صدار.بموجب ىذه الاسناد بسداد القرض وفوائده وفقا لشروط الا

 .ةالنافذتعميمات حوكمة الشركات المساىمة  المدرجة  تعميمات الحوكمة:

 اختصاصيا ضمنيقع المركز الرئيسي لمشركة  التي بدايةال محكمة :المختصة المحكمة            
 . المكاني

قانون اليكون لمكممات والعبارات غير المعرفة في ىذا النظام المعاني المخصصة ليا في  -ب
 والتشريعات الصادرة بمقتضاه.

 ( : 3المادة )

 تسري احكام ىذا النظام عمى الشركة المساىمة التي يتم ادراج وتداول اوراقيا المالية في السوق المالي. - أ
لغايات تطبيق احكام الفقرة )أ( من ىذه المادة يكون نطاق تطبيق احكامو عمى الشركة المسجمة أوراقيا  - ب

وحتى إلغاء تداوليا بشكل  يا في السوق الماليلتداوللية أوراقيا الما ادراجالمالية لدى الييئة من تاريخ 
 ول أوراقيا المالية بشكل مؤقت.قطعي وتبقى احكام ىذا النظام سارية عمى الشركة التي يتم ايقاف تدا

 
   :(4المادة )

عمى الشركة المساىمة العامة الحصول عمى موافقة الييئة المسبقة قبل تسجيميا لدى دائرة مراقبة  - أ
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 الشركات.
تحدد متطمبات الموافقة المسبقة المنصوص عمييا في الفقرة )أ( من ىذه المادة بموجب تعميمات تصدر  - ب

 ليذه الغاية .
 

 

الشركة  رأس مال يجوز لمشركة وبقرار من الييئة العامة غير العادية تخصيص جزء من أسيم :(5)المادة 
الصادرة  التعميماتلمعاممين لدييا كحافز ليم عمى أن يتم تغطية ىذه الأسيم وفق  المصرح بو

 .ييئةالعن 

وبقرار من ممشركة فالعام  العرضمن خلال  المصرح بوفي حال عدم تغطية رأس المال  :(6المادة )  
وفق التعميمات  مناسبة مجمس الإدارة راىايتغطية تمك الأسيم بالطريقة التي  مجمس ادارتيا

 .الصادرة عن الييئة

قانون والانظمة ال لأحكام وفقاً والتصرف بيا مشركة شراء الاسيم الصادرة عنيا وبيعيا ل  (:7المادة )
 والتعميمات الصادرة بموجبو .

  (:8لمادة )ا

 اجراءات وتخضع بالنقد متقو  عينية مقدمات مقابل اسيم صدارا لمتأسيس لاحقة مرحمة في لمشركة .أ 
 عمى الحصول يتم ان عمى وفق التعميمات الصادرة عن الييئة، لموافقة المجمس قيمتيا اعتماد
 .قيمتيا عمى لمشركة العادية غير العامة الييئة موافقة

 وعمى نفقة الشركة الاستعانة بذوي الخبرة والاختصاص لتقدير المقدمات العينية وقيمتيا . لمرئيس .ب 
خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ استكمال جميع عمى المقدمات العينية موافقتو  المجمسصدر ي .ج 

متطمبات الييئة لذلك، وفي حال عدم اتخاذه لقراره خلال تمك المدة يعتبر ذلك قبولا ضمنيا 
 دمات العينية وقيمتيا.بالمق

خلال عشرة ايام عمل من تاريخ تبمغيا بقرار  المجمسيجوز لمشركة الاعتراض عمى قرار  .د 
 . لمييئة البت في ذلك الاعتراض خلال اسبوعين من تاريخ تقديمو المجمس، وعمى المجمس

تسجيل اسيم اذا لم يمتزم اصحاب المقدمات العينية بتسميميا او نقل ممكيتيا خلال شير من تاريخ  .ه 
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 الييئة العامة لمشركة  ، فيكونوا ممزمين بدفع قيمتيا نقداً بالسعر الذي اعتمدتوزيادة رأس ماليا
 بتسميم الخاصة القانونية الاجراءات اتمام بعد الا لمالكييا الشركة في العينية الاسيم تصدر لا  .و 

 .الييا ممكيتيا ونقل الشركة الى العينية المقدمات
 .النقدية الاسيم اصحاب بيا يتمتع التي بالحقوق الشركة في العينية الاسيم مالكو يتمتع  .ز 

  (:9المادة )

 قد كان اذاالمصرح بو  رأسماليازيادة لمشركة  /ج( من ىذا النظام11مع مراعاة احكام المادة )  .أ 
اي والزيادة الجديدة سيتم تغطييا بقبل الزيادة راس المال المصرح بو  او كان بالكامل بو اكتتب
وسعر  طريقة تغطية الزيادةقرار الييئة العامة  تضمن يتقررىا الييئة العامة عمى ان  طريقة 
 .او تفويض مجمس الادارة بتحديد ذلك الإصدار

صدار لا السابق المخصصىذه المادة راس المال المصرح بو يستثنى من احكام الفقرة )أ( من  .ب 
اسيم لمعاممين وفق احكام و راس المال المصرح بو المخصص ك اسناد قرض قابمة لمتحويل لاسيم

 .( من ىذا النظام 5المادة )
في حال تم زيادة راس المكتتب بيا من المؤسسين  الزيادة  يطبق الحظر التاسيسي عمى اسيم .ج 

 .ولحين انقضاء فترة الحظر انقضاء فترة التاسيسالمال قبل 
 التصرف محظور بيا التصرف المحظور او التاسيسية الاسيم عن الناشئة المجانية الاسيم تعتبر .د 

 .الاسيم بيذه التصرف حظر فترة ضاءقان ولحين حكما بيا

 (: 11)المادة
 :الطرق التالية بإحدى رأسماليالمشركة زيادة   -أ 
 

 . الزيادة للاكتتاب من قبل المساىمين. طرح اسيم 1
 . طرح اسيم الزيادة للاكتتاب من قبل الجميور.7
 لاحتياطي الاجباري.ل الحد الادنى  ويُستثنى من ذلك رسممة الاحتياطيات .3
 . رسممة الارباح المدورة .4
 . رسممة علاوة الاصدار.5      

رسممة الديــــون  المترتبة عمى الشركة او اي جزء منيا شريطة موافقة اصحاب ىذه الديون خطياً  .6
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 عمى ذلك.
 .لمشروط المنصوص عمييا في نشرة الاصدارالقابمة لمتحويل الى اسيم وفقاً  تحويل أسناد القرض .7
 يوافق عمييا المجمس.و  تقرىا الييئة العامة . أي طريقة اخرى8

 صمحة السوق او المستثمرين فمممجمس الصلاحيةحقق ملا ي الاصدار المجمس أن سعر إذا رأى -ب
 بتحديد سعر الاصدار.

تكون أولوية الاكتتاب عند زيادة رأسمال الشركة بطرح اسيم الزيادة للاكتتاب من قبل مساىمي الشركة  -ج
 لمشركة. العادية غير الييئة العامةمن ما لم يتنازل المساىمون عن ىذا الحق بموجب قرار 

 
 (:11المادة )

 المدفوع  رأسمالياالمصرح بو، كما يجوز ليا تخفيض  رأسماليامن المدفوع  لمشركة تخفيض الجزء غير -أ 
بمقدار ىذه الخسارة او  يالراسمات الشركة انقاص أعمييا خسارة ور  طرأتاذا زاد عمى حاجتيا او اذا 

التخفيض واجراءاتو  من قبميا، عمى ان تراعى في قرار المشتراهشطب اسيم الخزينة اي جزء منيا او 
 .النظام( من ىذا 17حقوق الغير المنصوص عمييا في المادة )

جزء من ثمنيا المدفوع يوازي  بإلغاءالاسيم  عددس المال المكتتب بو بتنزيل أيجري التخفيض في ر   - ب
يزيد عن  رأسمالياجزء منو اذا رات ان  بإعادة مبمغ الخسارة في حالة وجود خسارة في الشركة او

 .المدفوعس المال أالاسيم المشتراة من قبميا من ر عدد ل حاجتيا او بتنزي
قبل اطفاء الفائض منو عن حاجتيا جزء الإعادة بخفيض رأس ماليا المكتتب بو ت يحظر عمى الشركة  -ج

 خصم الاصدار ان وجد.
الا اذا  بو المصرح المال رأس منالمدفوع  غير الجزء تخفيض عمى والدائنين رئيسال موافقة تشترط لا -د

كانت ىنالك اسيم غير مدفوعة  ناشئة عن تطبيق تعميمات التعامل بحقوق الاكتتاب فيشترط موافقة 
 .المجمس المسبقة عمى التخفيض

 المقرر الادنى الحد من اقل الى الحالات من حالة اي في المساىمة الشركة راسمال تخفيض يجوز لا -ه
  بموجب قانون الشركات الا اذا كان اليدف اعادة ىيكمة راس المال.

 : الشركة راسمال ىيكمة اعادة اليدف كان اذا -و
 ان عمى نفسو العادي غير العامة الييئة باجتماع وزيادتو راسماليا تخفيض قرار اتخاذ يجوز (1

خلال  الزيادة اجراءات تستكمل ثم لنظاما ىذا في عمييا المنصوص التخفيض اجراءات تستكمل
 التي والجدوى الييكمة اعادة اسباب الاجتماع دعوة تتضمن ان وعمى ( أ شير6مدة اقصاىا)
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 .الاجراء  ىذا الييا ييدف
 لاتخاذ  الشركة إنذار فممرئيس الادنى، الحد عن يقل المدفوع الشركة مال رأس كان حال في (7

 المادة ىذه من(  ه) الفقرة في المبينة بالأحكام للالتزام اللازم المبمغ لتسديد اللازمة الاجراءات
 المجمس يقوم ذلك عن الشركة تخمفت فاذا للإنذار، الشركة تبمغ تاريخ من يوماً  ثلاثين خلال

  إجبارية تصفية الشركة تصفية المحكمة من بالطمب
 
 

   (:12المادة )

، وترفق مع الاسباب الموجبة لو لى الييئةس ماليا المكتتب بو اأالشركة طمب تخفيض ر  تقدم . أ
دائني الشركة ومقدار دين كل منيم وعنوانو وبيان بموجودات الشركة والتزاماتيا،  بأسماءقائمة  بالطمب

 والتزاماتيا مصدقة من مدقق حساباتيا. عمى ان تكون قائمة الدائنين لمشركة وبيان موجوداتيا
حصول عمى موافقة الييئة العامة عمى الشركة ال اب الموجبة لمتخفيضبعد موافقة المجمس عمى الأسب . ب

 من ىذا النظام .(  51 )لمشركة عمى التخفيض وفق احكام المادة 

الدائنين الواردة اسماؤىم في القائمة المقدمة من قبل الشركة اشعاراً يتضمن قرار ىيئتيا  الرئيسبمغ ي ج.
صحيفتين يوميتين محميتين عمى نفقة  الاشعار في وينشرالمدفوع  س مال الشركة أالعامة بتخفيض ر 

، ولكل دائن ان يقدم الى الييئة خلال مدة او اي بوسيمة الكترونية اخرى يوافق عمييا المجمس الشركة
س مال أتخفيض ر  مرة اعتراضاً خطياً عمى لا تزيد عمى ثلاثين يوماً من تاريخ نشر الاشعار لآخر

خلال ثلاثين يوماً من تاريخ  عتراضات التي قدمت اليوتسوية الامن  رئيستمكن اليالشركة، فاذا لم 
بشان ما ورد في  المختصة مراجعة المحكمة لأصحابياالمحددة لتقديميا فيحق  انتياء المدة

اي دعوى تقدم  اعتراضاتيم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ انتياء المدة التي منحت لمييئة لتسويتيا، وترد
 .بعد ىذه المدة

اي دعوى لدييا خلال المدة المنصوص عمييا في  بإقامةاذا تبمغت الييئة اشعاراً خطياً من المحكمة  د.
، فيترتب عمييا ان توقف المدفوع الشركة  س مالأمن ىذه المادة بالطعن في تخفيض ر  ج(الفقرة )

ان تعتبر  اجراءات التخفيض الى ان يصدر قرار المحكمة في الدعوى ويكتسب الدرجة القطعية، عمى
في ىذه الحالة من الدعاوى ذات الصفة المستعجمة بمقتضى احكام قانون اصول المحاكمات  الدعوى
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 المدنية المعمول بو.

س ماليا المكتتب أاذا لم تقدم اي دعوى الى المحكمة بالطعن في قرار الييئة العامة لمشركة بتخفيض ر ىـ. 
كم الدرجة القطعية، فيترتب عمى الييئة متابعة النظر واكتسبت الح بو او اقيمت دعوى وردتيا المحكمة

س ماليا أس المال المخفض لمشركة حكماً محل ر أر  س مال الشركة ، وبحيث يحلأفي تخفيض ر 
 .في عقد تأسيسيا ونظاميا الاساسي المدرج

يعتبر  سنوات ثلاث خلال بو المصرح الشركة مال رأس منالمدفوع  غير الجزء تسديد عدم حال في .و
الحد  عمى يزيددفوع الم الشركة مال رأس كانراس المال المصرح بو حكماً ىو راس المال المدفوع اذا 

 ماليا رأس ىو بو المصرح الشركة مال رأس فيصبح المحدد في قانون الشركات الادنى لراس المال
 .المدفوع

وراس  قرض قابمة لمتحويل لاسيم( راس المال المصرح بو مقابل اسناد ويستثنى من احكام الفقرة )ز.  
 المال المصرح بو المخصص لاسيم العاممين.

 

 

 (:13المادة )

بية ثمثي مجمس الإدارة بأغموعمى ان يصدر قرار لمجمس إدارة الشركة إصدار اسناد قرض  .أ 
 .أعضاء المجمس عمى الاقل

الييئة موافقة الحصول عمى  فيجب إلى أسيم  وفي حال كانت الاسناد قابمة لمتحويل،  .ب 
 المال سأر  زيادة عمى موافقة العامة الييئة موافقة تعتبرو مشركة،ل غير العادية العامة

 لتغطية الاسناد ىذه اصدار كان اذا الا ،ليذه الاسنادعند ممارسة حق التحويل  بو المصرح
 1.بو المصرح المال أسر 

 وتسجيميا المعمول بيا.تنظم اجراءات اصدار الاسناد وفقا لتعميمات اصدار الاوراق المالية  .ج 

  (:14المادة )
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قابمة  ، وتكون ىذه الاسنادمركزالمالكييا وتوثق البيوع الواقعة عمييا لدى  بأسماءتسجل اسناد القرض 
 .التشريعات النافذه حسب ما ينص عميو السوق الماليلمتداول في 

 
 (: 15)المادة

لقرض وعمى ىيئة تسمى ىيئة مالكي اسناد ا حكماً  تتكون من مالكي اسناد القرض في كل اصدار  -أ 
 ( يوم من تاريخ اغلاق الاكتتاب بيذه الاسناد.31للاجتماع خلال )  تيامجمس ادارة الشركة دعو 

 القرض. لإسنادعمى نفقة الشركة المصدرة  للإصدارميناً تعيين أحق ييئة مالكي اسناد القرض ل  -ب

منقولة أو غير منقولة  أو بموجودات عينية أخرى فعمى اذا كانت أسناد القرض مضمونة بأموال  -ج
 .صدار للإ اً الشركة دعوة ىيئة مالكي أسناد القرض لتعيين أمين

 القرض. سناداتطبق أحكام دعوة الييئة العامة العادية واجتماعاتيا عمى دعوة واجتماعات ىيئة مالكي  -د

 

 (:16المادة )
ىذه الحقوق  لحمايةتكون ميمة ىيئة مالكي اسناد القرض حماية حقوق مالكييا واتخاذ التدابير اللازمة 

 بالتعاون مع امين الاصدار.
 

 
 

  (:17المادة )
لاجتماعات الييئة العامة لمشركة وعميو إن وجد دعوة امين الاصدار  صدرة لاسناد القرضالمعمى الشركة 

بداءتمك الاجتماعات  حضور  . ملاحظاتو ولا يكون لو حق التصويت عمى قرارات الييئة العامة وا 
 

 (:18لمادة )ا

وفي  ضروريا ذلك رأى كمما للاجتماع الاسناد مالكي ىيئة دعوة -وجد ان- الاصدار امين عمى .أ 
  للأسناد المصدرة الشركة ادارة مجمسحال لم يتم تعيين امين اصدار فتتم الدعوة من قبل 

كل تصرف يخالف شروط اصدار اسناد القرض الا اذا اقرتو ىيئة مالكي اسناد القرض  باطلاً يعتبر  .ب 
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شريطة الا تقل الاسناد الممثمة في الاجتماع عن ثمثي مجموع قيمة  بالاجماع الممثمة في الاجتماع
 الاسناد المصدرة والمكتتب بيا.

قرارات ىيئة مالكي اسناد أو أمين الاصدار إن وجد تبميغ  المصدرة لاسناد القرض عمى الشركة .ج 
 .تكون الاسناد مدرجة فيو والسوق المالي التيالقرض الى الييئة و 

 
  (:19المادة )

 وسائر فيو العضوية وشروط انتخابو وطريقة وتتشكيم في يراعى ادارة مجمس الشركة ادارة يتولى .أ 
 اربع لمدة اعماليا ادارة ومسؤوليات بميام ويقوم ، حوكمةال تعميمات بو المتعمقة الأخرى الأمور
 .انتخابو تاريخ من تبدا سنوات

ثة الاخيرة من مدتو لاللاجتماع خلال الاشير الث لادارة دعوة الييئة العامة لمشركةعمى مجمس ا .ب 
لتنتخب مجمس ادارة يحل محمو من تاريخ انتخابو عمى ان يستمر في عممو الى ان ينتخب مجمس 
الادارة الجديد اذا تاخر انتخابو لاي سبب من الاسباب، ويشترط في ذلك ان لا تزيد مدة ذلك التاخير 

 في اي حال من الاحوال عمى ثلاثة اشير من تاريخ انتياء مدة المجمس القائم.

 (:21المادة )
الشركة حتى مشركة عدد الاسيم التي يشترط ان يكون الشخص مالكاً ليا في ل الاساسي نظاماليحدد  - أ

، ويشترط في ىذه الاسيم ان لا تكون ابعضويتو فيي يترشح لعضوية مجمس ادارتيا ويبقى محتفظاً 
محجوزة او مرىونة او مقيدة باي قيد آخر يمنع التصرف المطمق بيا، ويستثنى من ىذا الحكم 

 المفروض عمى الاسيم التاسيسية. القيد
 
يستثنى من احكام الفقرة )أ( من ىذه المادة الشخص الذي يرغب بالترشح لعضوية مجمس الادارة   -ب

  .كعضو مستقل
 الإدارة  مجمسما دام مالك الاسيم عضواً في  ايبقى النصاب المؤىل لعضوية مجمس الادارة محجوزً   -ج

توضع اشارة  و ،بيا خلال تمك المدة ولمدة ستة اشير بعد انتياء عضويتو فييا، ولا يجوز التداول
المسؤوليات والالتزامات  لمصمحة الشركة ولضمان لدى المركز في سجل المساىمين الحجز

 المترتبة عمى ذلك العضو وعمى مجمس الادارة.
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اذا نقص عدد الاسيم  من غير المستقمين دارةلإعضوية اي عضو من اعضاء مجمس احكماً تسقط   -د
سبب من الاسباب او  لأيمن ىذه المادة،  التي يجب ان يكون مالكاً ليا بمقتضى احكام الفقرة )أ(

تثبيت الحجز عمييا بحكم قضائي اكتسب الدرجة القطعية او تم رىنيا خلال مدة عضويتو، ما لم 
اصة بو خلال مدة لا تزيد عن ثلاثين يوماً، ولا الخ التأىيلنقصت من اسيم  يكمل الاسيم التي

 يجوز لو ان يحضر اي اجتماع لمجمس الادارة خلال حدوث النقص في اسيمو.
والشركات الممموكة  لا تسري احكام ىذه المادة عمى عضوية الاشخاص الاعتبارية العامة الاردنية -ه

 في مجمس ادارة الشركة. من الحكومة 
 

 مراعاة تعميمات الحوكمة :مع  (:21المادة )
 

 محكمة من عميو كمح شخص اي فيو عضواً  يكون او دارةلإا مجمس لعضوية يترشح ان يجوز لا .أ 
 والسرقة والاختلاس كالرشوة بالشرف مخمة جريمة في جنحيو او جنائية عقوبة باي مختصة
 والاخلاق بالآداب مخمة اخرى جريمة اي او الكاذبة والشيادة الامانة استعمال وسوء والتزوير
 . اعتباره لو يرد لم ما او بالاعسار  بالإفلاس او المدنية للأىمية فاقداً  يكون ان او العامة،

 لشخص كممثل تعيينو يتم من او شركة اي ادارة مجمس لعضوية نفسو يرشح فيمن يشترط .ب 
 : يمي ما ادارتيا مجمس عضوية في اعتباري

 .سنة وعشرين واحد عن عمره يقل لا ان .1
 لأي او او لشركة ممموكة من الحكومة لمحكومة ممثلا كان اذا الا عامة وظيفة اي يشغل لا ان .7

 .عام اعتباري لشخص او عامة رسمية مؤسسة
 

  (:22المادة )
او أي من  ليا بالكامل أو اي من الشركات المساىمة العامة الممموكة اذا ساىمت الحكومة  .أ 

كالمؤسسة العامة لمضمان الاجتماعي المؤسسات الرسمية العامة او أي شخصية اعتبارية عامة اخرى 
الشركة  رأسماليتناسب مع نسبة مساىمتيا في  في شركة مساىمة عامة تمثل في مجمس ادارتيا بما

من المشاركة  اذا كانت ىذه النسبة تؤىميا لعضوية او اكثر في المجمس ، وتحرم في ىذه الحالة
خرين ، واذا قمت مساىمتيا عن النسبة التي تؤىميا لعضوية المجمس انتخاب اعضاء المجمس الآ في

انتخاب اعضاء المجمس شانيا شان أي  فتمارس حقيا في الترشيح ليذه العضوية والمشاركة في
وية ويتحمل مساىم اخر ، وفي جميع ىذه الحالات يتمتع من يمثميا في المجمس بجميع حقوق العض

ويشترط ان لا يعين ممثلا بمقتضى احكام  ىذه الفقرة عضوا في اكثر من مجمس ادارة واجباتيا 
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 شركتين تساىم فييما الحكومة او المؤسسة العامة او الشخصية الاعتبارية.
تستمر عضوية ممثل الحكومة او المؤسسة الرسمية العامة او الشخصية الاعتبارية العامة الاخرى  -ب

لممجمس، ولمجية التي عينتو استبدال غيره بو في اي وقت من  دارة لممدة المقررةلإمجمس ا في
مرضو او  الاوقات ليكمل مدة سمفو في المجمس ، او انتداب من يحل محمو بصورة مؤقتة في حالة

 غيابو عن المممكة عمى ان تبمغ الشركة خطيا في الحالتين.
ؤسسة الرسمية العامة او اي شخصية اعتبارية عامة اخرى من الحكومة او المممثل اذا استقال   -ج

ولمجية التي كان  من تاريخ تقديميا لممجمس نافذة بحقو  دارة فتعتبر الاستقالةلإعضوية مجمس ا
 . يمثميا في مجمس الادارة تعيين من يحل محمو فيو

 .التشريعات ذات العلاقةدارة بموجب لإتحدد الاحكام الخاصة بتعيين ممثمي الحكومة في مجالس ا   -د
تطبق احكام ىذه المادة عمى الحكومات والاشخاص الاعتبارية العامة غير الاردنية عند مساىمتيا في  -ىـ

 رؤوس اموال الشركات الاردنية.
 

 
( من ىذا 77اذا كان الشخص الاعتباري  من غير الاشخاص العامة المشار الييم في المادة ) (:23المادة )

في شركة مساىمة عامة ، فيجوز لو الترشح لعدد من المقاعد في مجمس الادارة  مساىماً  النظام
الشركة وفي حال انتخابو عميو تسمية شخص طبيعي تتوافر  رأسمالحسب نسبة مساىمتو في 

للاسيم المؤىمة  باستثناء حيازتو النظامفيو شروط ومؤىلات العضوية المنصوص عمييا في ىذا 
لتمثيمو في مجمس الادارة  خلال شير من تاريخ انتخابو، ويعتبر الشخص لعضوية المجمس 

شخص و بيجوز استبدالكما بتسمية ممثمو خلال ىذه المدة، الاعتباري فاقدا لعضويتو اذا لم يقم 
 طبيعي اخر يمثمو خلال مدة المجمس. 

 

 : (24المادة )
دارة من بين اعضائو بالاقتراع السري رئيساً ونائباً لو يقوم بميام وصلاحيات الرئيس لإينتخب مجمس ا .أ 

اعضائو واحداً او اكثر يكون لو او ليم حق التوقيع عن الشركة  عند غيابو كما ينتخب من بين
الييم.  وفي حدود الصلاحيات التي يفوضيا الشأنمنفردين او مجتمعين وفقاً لما يقرره المجمس بيذا 
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بنسخ عن قراراتو بانتخاب الرئيس ونائبو والاعضاء المفوضين  الييئةويزود مجمس ادارة الشركة 
 ة ايام من صدور تمك القرارات.ثلاثوذلك خلال  نماذج عن تواقيعيم،بالتوقيع عن الشركة. وب

دارة تفويض اي موظف في الشركة بالتوقيع عنيا، وذلك في حدود الصلاحيات التي لإلمجمس ا  .ب 
 يفوضيا اليو.

مختمف الامور عمى الشركة في  دارة وضع جدول يبين فيو صلاحيات التوقيع عنلإعمى مجمس ا - .ج 
والمدير  ، وكذلك الصلاحيات والسمطات الاخرى المخولة لكل من الرئيس الييئةعتمده تالنموذج الذي 

الشركة وتعامميا الجدول أي امور يراىا المجمس ضرورية لتسيير اعمال  العام ، كما يبين ذلك
  الغير . مع

 
  (:25المادة )

او غير نقدي  الى رئيس مجمس  اان تقدم قرضا نقديالحميفة لا يجوز لمشركة او الشركات التابعة ليا او 
والمدير العام او المدير  ادارة الشركة او الى اي من اعضائو او الى اصول اي منيم او فروعو او زوجو

التي يجوز ليا ان تقرض اي  وشركات خدمات المالية ذلك البنوك والشركات المالية، ويستثنى من التنفيذي
  من اولئك ضمن غاياتيا وبالشروط التي تتعامل بيا مع عملائيا الآخرين.

 
 

 (:26المادة )
الرئيسي قبل ثلاثة ايام عمى الاقل من الموعد المحدد لاجتماع  الشركة دارة في مركزلإأ . يضع مجمس ا 

 الييئةلاطلاع المساىمين يتضمن البيانات التالية ويتم تزويد  الييئة العامة لمشركة كشفاً مفصلاً 
 بنسخة منيا:

جميع المبالغ التي حصل عمييا كل من الرئيس واعضاء مجمس الادارة من الشركة خلال السنة  .1
 وغيرىا. واتب وعلاوات ومكافآتاجور واتعاب ور المالية من 

المزايا التي يتمتع بيا كل من رئيس واعضاء مجمس الادارة من الشركة كالمسكن المجاني  .7
 والسيارات وغير ذلك.

المبالغ التي دفعت لكل من رئيس واعضاء مجمس الادارة خلال السنة المالية كنفقات سفر  .3
 وانتقال داخل المممكة وخارجيا.

 عت ليا.برعات التي دفعتيا الشركة خلال السنة المالية مفصمة والجيات التي دفالت .4
  .بيان بأسماء اعضاء مجمس الادارة وعدد الاسيم التي يممكيا كل منيم .5
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ب. يعتبر كل من رئيس واعضاء مجمس ادارة الشركة مسؤولين عن تنفيذ احكام ىذه المادة وعن صحة 
 لاطلاع المساىمين عمييا.البيانات التي تقدم بموجبيا 

 
 

 (:27المادة )
 الى الشركة ادارة مجمس وتقرير العامة الييئة اعمال جدول بيا مرفقا الدعوة دارةلإا مجمس يوجو .أ 

 وأ المسجل البريد طريق عن او باليد اما ترسلو  العامة الييئة اجتماع لحضور فييا مساىم كل
 الاجتماع لعقد المقرر التاريخ من الاقل عمى يوم (71) قبل بالمساىم الخاص الالكتروني البريد
 والزمان المكان اختيار ذلك في بما الاجتماع لعقد المناسبة والاجراءات الترتيبات اعداد يتم ان عمى
 . المساىمين من عدد اكبر حضور ويشجع يساعد بما

 الشركة حسابات ومدققي الييئة من لكل العامة الييئة لاجتماع الدعوة توجيو الادارة مجمس عمى .ب 
 عنو مندوب ارسال او الحضور المدقق وعمى اجتماعيا انعقاد موعد من الاقل عمى يوم( 71) قبل

 نُص التي والمرفقات البيانات وجميع الاجتماع اعمال جدول بالدعوة ويرفق المسؤولية، طائمة تحت
 يحضره لم اذا باطلاً  العامة الييئة تعقده اجتماع اي ويعتبر الدعوة مع لممساىم ارساليا عمى

 .الييئة موظفي من خطيا ينتدبو من او الرئيس
%( من راسمال 5) عن ما لايقل عمى مجمس ادارة الشركة وضع اليو تتيح لممساىمين ممن يممكون .ج 

 .الشركة المدفوع من طرح مواضيع لمناقشتيا عمى جدول اعمال الييئة العامة العادية
 

ة في عقد اجتماع الييئة العامة لمشركومكان دارة ان يعمن عن الموعد المقرر لإيترتب عمى مجمس ا .د
وعمى  المجمس يقرىا اخرى الكترونية وسيمة باي او عمى الاقل تينولمر  محميتين صحيفتين يوميتين

  وذلك قبل مدة لا تزيد عمى اربعة عشر يوما من ذلك الموعدالموقع الالكتروني لمشركة 
 

 (:28المادة )
اذا انتخب اي شخص عضواً في مجمس ادارة اي شركة وكان غائباً عند انتخابو فعميو ان يعمن عن قبولو  

بتمك العضوية او رفضيا خلال عشرة ايام من تاريخ تبميغو نتيجة الانتخاب ويعتبر سكوتو قبولًا منو 
 . بالعضوية
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 (:29المادة )
مجمس الادارة يعينو ي سبب من الاسباب فيخمفو عضو لأاذا شغر مركز عضو في مجمس الادارة  - أ

 عمى مؤىلات العضوية ويشترك الشخص الاعتباري  من المساىمين الحائزين
في ىذا الانتخاب ويتبع ىذا الاجراء كمما شغر مركز في مجمس الادارة، ويبقى تعيين العضو بموجبو 

او انتخاب من يملا  بإقرارهتعقده لتقوم  الييئة العامة لمشركة في اول اجتماع مؤقتاً حتى يعرض عمى
الجديد مدة سمفو في  ، وفي ىذه الحالة يكمل العضوالنظامالمركز الشاغر بمقتضى احكام ىذا 

 . عضوية مجمس الادارة
لا يجوز ان يزيد عدد الاعضاء الذين يعينون في مجمس الادارة بمقتضى ىذه المادة عمى نصف  - ب

فتدعى الييئة العامة لانتخاب مجمس  مركز في المجمس بعد ذلكعدد اعضاء المجمس فاذا شغر 
 . ادارة جديد

 
 

 (:31المادة )
تنظم الامور المالية والمحاسبية والادارية لمشركة بموجب انظمة داخمية خاصة يعدىا مجمس  .أ 

وصلاحياتو ومسؤولياتو في تمك الامور عمى ان لا  ودارة ، ويحدد فييا بصورة مفصمة واجباتلإا
او وتعميمات الحوكمة الصادرة بمقتضاه  لتعميماتوا النظامينص فييا عمى ما يخالف احكام ىذا 

ادخال اي تعديل عمييا  لممجمسو  يئةياي تشريع آخر معمول بو، وترسل نسخ من ىذه الانظمة لم
ولا تكون الانظمة نافذه حتى يوافق عمييا  اىمين فييايراه ضرورياً بما يحقق مصالح الشركة والمس

 .المجمس
عمى المجمس اصدار قراره بالموافقة او التعديل او الرفض للانظمة الداخمية المشار الييا في الفقرة  .ب 

عدم اتخاذ المجمس قراراً خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديميا لمييئة وفي حال )أ( من ىذه المادة 
 .نافذه تعتبر ىذه الانظمة خلال ىذه المدة

  
 

 (:31المادة )
يعتبر رئيس مجمس الادارة رئيسا لمشركة ويمثميا لدى الغير وامام جميع الجيات بما في ذلك الجيات 

يمثمو امام ىذه الجيات ويمارس رئيس المجمس الصلاحيات المخولة  القضائية المختصة ولو ان يفوض من
في الشركة ويتولى  الصادرة بمقتضاه والانظمة الاخرى المعمول بيا التعميماتو النظام لو بموجب احكام ىذا 

 تنفيذ قرارات مجمس الادارة بالتعاون مع الجياز التنفيذي في الشركة .
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 (:32المادة )

سؤولياتو بموجب تعميمات يعين مجمس الادارة مديراً عاماً لمشركة من ذوي الكفاءة ويحدد صلاحياتو وم      
العامة ليا بالتعاون مع مجمس الادارة وتحت  بالإدارةويفوضو  ليذه الغاية، الإدارة مجمسيصدرىا 

 لأكثرراتب المدير العام ويشترط في ذلك ان لا يكون مديراً عاماً  مجمس الإدارةاشرافو، ويحدد 
 . العام المدير خدمات انياء الادارة لمجمسويجوز  شركة مساىمة عامة واحدة من

 
  (:33المادة )

يعين مجمس الادارة من بين موظفي الشركة امين سر لممجمس ، يتولى تنظيم اجتماعاتو واعداد جداول    -أ
اعمالو وتدوين محاضر اجتماعاتو وقراراتو في سجل خاص وفي صفحات متتالية مرقمة بالتسمسل 

 وتوقع من رئيس واعضاء المجمس الذين حضروا الاجتماع وتختم كل صفحة بخاتم الشركة. 
حتفظ امين سر المجمس بسجل خاص يبين فيو اسماء الاعضاء الحاضرين والغائبين ويتم عرض ي -ب 

 نسب حضور الاعضاء عمى الييئة العامة في الاجتماع العادي.
 
 

 (:34المادة )
دارة بدعوة خطية من رئيسو او نائبو في حالة غيابو او بناء عمى طمب خطي يقدمو لإيجتمع مجمس ا -أ 

عمى الاقل يبينون فيو الاسباب الداعية لعقد الاجتماع فاذا لم يوجو  الى رئيس المجمس ربع اعضائو
الطمب  رئيس المجمس او نائبو الدعوة لممجمس الى الاجتماع خلال سبعة ايام من تاريخ تسممو

 الذين قدموا الطمب دعوتو للانعقاد. ءفملأعضا
في مركز الشركة الرئيسي او في اي المجمس  عضاءأدارة اجتماعاتو بحضور اكثرية لإيعقد مجمس ا -ب

الا انو يحق لمشركات التي ليا فروع خارج  ،المممكة اذا تعذر عقده في مركزىا مكان آخر داخل
لمجمس ادارتيا في  المممكة او كانت طبيعة عمل الشركة تتطمب ذلك، عقد اجتماعين عمى الاكثر

الذين حضروا الاجتماع واذا تساوت   للأعضاء بالأكثريةوتصدر قرارات المجمس  السنة خارج المممكة
 جتماع.الذي صوت معو رئيس الا الاصوات يرجح الجانب

حضورا شخصيا وفي حال تعذر  الإدارة مجمسحضور اجتماعات  مجمس الإدارةعمى اعضاء  -ج
الحضور الشخصي فيمكن لعضو المجمس ابداء وجية نظره من خلال الفيديو او الياتف بعد موافقة 

  .رئيس المجمس
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عدد اجتماعات مجمس ادارة الشركة المساىمة العامة عن ستة اجتماعات خلال يجب ان لا يقل  -د 
ويبمغ الييئة نسخة عقد اجتماع لممجمس  ينقضي اكثر من شيرين دون السنة المالية لمشركة، وان لا

 .ونتائجو من الدعوة للاجتماع
 

 (:35المادة )

في ادارة الشركة في الحدود التي يبينيا  دارة او مديرىا العام الصلاحيات الكاممةلإمجمس اليكون   -أ 
التي يقوم بيا ويمارسيا المجمس او مدير الشركة  وتعتبر الاعمال والتصرفات ،الأساسي نظاميا

باسميا ممزمة ليا في مواجية الغير الذي يتعامل مع الشركة بحسن نية وليا الرجوع عميو بقيمة 
 الأساسي عن اي قيد يرد في نظام الشركة عن الضرر الذي لحق بيا وذلك بغض النظر التعويض
 .تأسيسيااو عقد 

يعتبر الغير الذي يتعامل مع الشركة حسن النية ما لم يثبت غير ذلك عمى انو لا يمزم ذلك الغير  -ب
مدير الشركة او عمى سمطتيم في الزام  بالتحقق من وجود اي قيد عمى صلاحيات مجمس الادارة او

 الشركة بموجب عقدىا في نظاميا. 
 
 

 (:36المادة )

تجاه الشركة والمساىمين والغير عن كل مخالفة ارتكبيا مسؤولين دارة لإرئيس واعضاء مجمس ايكون   -أ  
 و في ادارة الشركة أوالانظمة المعمول بيا ولنظام الشركة وعن اي خط اي منيم او جميعيم لمقوانين

ولا تحول موافقة الييئة العامة عمى ابراء ذمة مجمس الادارة  الشركة ادارة في اىماليم او تقصيرىم عن
 لرئيس واعضاء المجمس. دون الملاحقة القانونية

  
( من ىذه المادة اما شخصية تترتب عمى عضو او أتكون المسؤولية المنصوص عمييا في الفقرة )  -ب

رئيس واعضاء المجمس ويكونون جميعيم في  اكثر من اعضاء مجمس ادارة الشركة او مشتركة بين
ىذه الحالة الاخيرة مسؤولين بالتضامن والتكافل عن التعويض عن الضرر الذي نتج عن المخالفة او 

و اثبت اعتراضو خطياً في محضر للاجتماع عمى عمى ان لا تشمل ىذه المسؤولية اي عض ،الخطأ
تسمع الدعوة بيذه المسؤولية بعد مرور  وفي جميع الاحوال لا الخطأالقرار الذي تضمن المخالفة او 

خمس سنوات عمى تاريخ اجتماع الييئة العامة الذي صادقت فيو عمى الميزانية السنوية والحسابات 
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 الختامية لمشركة.

 (:37لمادة )ا

دارة ومديرىا العام او اي موظف يعمل فييا ان يفشي الى اي مساىم لإعمى رئيس واعضاء مجمس ا يحظر 
وكان قد حصل عمييا بحكم منصبو في الشركة او قيامو باي داخمية في الشركة او الى غيره اي معمومات 

عمل ليا او فييا وذلك تحت طائمة العزل والمطالبة بالتعويض عن الاضرار التي لحقت بالشركة، ويستثنى 
من ذلك المعمومات التي تجيز القوانين والانظمة المعمول بيا نشرىا. ولا تحول موافقة الييئة العامة عمى 

 من ىذه المسؤولية. موظف اي او العام ومديرىااعضاء مجمس الادارة ابراء رئيس و 

 

  (:38المادة )

 .النظام( من ىذا 37و  36مساىم فييا اقامة الدعوى بمقتضى احكام المواد ) ولأيولمشركة  رئيسلميحق 

  (:39المادة )

%( من الربح الصافي بعد 3) لا تزيد عن ة رئيس واعضاء مجمس الادارة في الشركة بنسبةفأتحدد مكا  - أ
وتوزع المكافاة عمييم  ( الف دينار لكل منيم في السنة،31111والاحتياطيات وبحد اقصى ) ريبة الض

 بنسبة عدد الجمسات التي حضرىا كل منيم.

ية أاذا لم تحقق الشركة اية ارباح قابمة لمتوزيع عمى المساىمين فلا يجوز منح اعضاء مجمس الادارة  -ب
  مكافآت

بدلات الانتقال والسفر لرئيس واعضاء مجمس الادارة بموجب نظام خاص تصدره ت و آالمكافتحدد  -ج
 . الترشيحات والمكافآتالشركة ليذه الغاية عمى ان تقره لجنة 

 
 (:41المادة )

دارة من غير ممثل الشخص الاعتباري العام ان يقدم استقالتو من المجمس عمى ان تكون لإلعضو مجمس ا 
 الاستقالة خطية وتعتبر نافذة المفعول من تاريخ تقديميا الى المجمس ولا يجوز الرجوع عنيا. ىذه
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 (:41المادة )

 جمسمبموجب قرار من  المجمس في عضويتو اعضائو من واي الشركة ادارة مجمس رئيس يفقد .أ 
 او الادارة مجمس يقبمو عذر دون لممجمس متتالية اجتماعات اربع حضور عن تغيب اذاالادارة 

 التغيب ىذا كان ولو متتالية اشير ستة لمدة الادارة مجمس اجتماعات حضور عن تغيب اذا
 .مقبول بعذر

)أ( من ىذه الفقرة  احكام بمقتضى الادارة   مجمس يصدره الذي القرار الرئيسعمى الشركة تبميغ  .ب 
 المادة 

المساىمة العامة بسبب تغيب ممثمو لا يفقد الشخص الاعتباري عضويتو من مجمس ادارة الشركة  -ج
( من ىذه المادة ولكن يجب عميو ان يعين أ) في اي من الحالتين المنصوص عمييما في الفقرة

شخصاً آخر بدلًا عنو بعد تبميغو قرار المجمس خلال شير من تبميغو عن تغيب ممثمو ويعتبر 
 لم يعمد لتسمية ممثل جديد خلال تمك المدة. فاقدا لمعضوية اذا

 (:42المادة )

يحق لمييئة العامة لمشركة في اجتماع غير عادي تعقده اقالة رئيس مجمس الادارة او اي عضو من  -أ
او اي شخص  او الشركات الممموكة من الحكومة لحكومةا لاسيم اعضائو باستثناء الاعضاء الممثمين

بالمائة من  عشرين%( 71اعتباري عام وذلك بناء عمى طمب موقع من مساىمين يممكون ما لا يقل )
 من الممموكة الشركات اوالمكتتب بيا باستثناء الاعضاء الممثمين لاسيم الحكومة  اسيم الشركة

نسخة منو الى الى مجمس الادارة وتبمغ  ، ويقدم طمب الاقالةاو اي شخص اعتباري عام  الحكومة
، وعمى مجمس الادارة دعوة الييئة العامة لعقد اجتماع غير عادي ليا خلال عشرة ايام من الرئيس

، واذا لم يقم بشأنواليو لتنظر الييئة العامة فيو واصدار القرار الذي تراه مناسباً  تاريخ تقديم الطمب
 نفقة الشركة.  دعوتيا عمى الرئيسمجمس الادارة بدعوة الييئة العامة الى الاجتماع يتولى 

تتولى الييئة العامة مناقشة طمب اقالة اي عضو وليا سماع اقوالو شفاىاً او كتابة، ويجري بعد ذلك  -ب
العامة اقالتو فعمييا انتخاب بديل لو وفقا  التصويت عمى الطمب بالاقتراع السري فاذا قررت الييئة

 ررة.لقواعد انتخاب اعضاء مجمس الادارة المق

الاقالة لمسبب ذاتو قبل مرور ستة  ىذه المادة فلا يجوز طمب مناقشة لأحكاماذا لم تتم الاقالة وفقا  -ج
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 طمب الاقالة. اشير من تاريخ اجتماع الييئة العامة التي تمت فيو مناقشة

 

 (:43المادة )
اذا قدم رئيس واعضاء مجمس ادارة الشركة استقالاتيم او فقد المجمس نصابة القانوني بسبب استقالة   -أ 

تشكيل  المجمسالعامة من انتخاب مجمس ادارة لمشركة فعمى  عدد من اعضائو او اذا لم تتمكن الييئة
ونائبا لو من بين ليا رئيسا  بالعدد الذي يراه مناسبا ويعين لجنة مؤقتة من ذوي الخبرة والاختصاص

ودعوة الييئة العامة ليا للاجتماع خلال مدة لا تزيد عمى ستة اشير من ، ائيا لتتولى ادارة الشركةاعض
فاة عمى حساب أمجمس ادارة جديد لمشركة، ويمنح رئيس المجنة واعضاؤىا مك تاريخ تشكمييا لانتخاب
 .المجمسالشركة وفقاً لما يقرره 

مين، بعد الاستئناس أشركات المالية وشركات التالتطبق احكام الفقرة ) أ ( من ىذه المادة عمى البنوك و  -ب
 برأي محافظ البنك المركزي ووزير الصناعة والتجارة والتموين حسب مقتضى الحال .

 

 

 (:44المادة )

مالية او ادارية سيئة او تعرضت لخسائر جسيمة تؤثر في حقوق  لأوضاعاذا تعرضت الشركة  -أ  
من اعضاء المجمس او مديرىا العام  المساىمين او في حقوق دائنييا او قيام مجمس ادارتيا او أي

ي صورة كانت لتحقق لو او لغيره أي منفعة بطريقة غير مشروعة أباستغلال صلاحياتو ومركزه ب
القيام بو او قيامو باي والنظام اع اي منيم عن عمل يستوجب القانون حال امتن ويسري ىذا الحكم في

وبشكل يؤدي الى  ائتمان عمل ينطوي عمى تلاعب او يعتبر اختلاسا او احتيالا او تزويرا او اساءة
المساس بحقوق الشركة او مساىمييا او الغير فعمى رئيس مجمس ادارتيا او احد اعضائيا او مديرىا 

 الييئة بذلك  حساباتيا تبميغالعام او مدقق 

في اي من ىذه الحالات بعد التحقق من صحة ما ورد في التبميغ بحل مجمس ادارة  المجمسيقوم   -ب
الشركة بالعدد الذي يراه مناسباً لمدة ستة  لإدارةالخبرة والاختصاص  الشركة وتشكيل لجنة من ذوي
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وعمييا في  شيور قابمة لمتمديد لمرتين عمى الاكثر ويعين رئيساً ليا ونائباً لمرئيس من بين اعضائيا
ىذه الحالة دعوة الييئة العامة خلال تمك المدة لانتخاب مجمس ادارة جديد لمشركة ويمنح رئيس المجنة 

 . المجمسقرره يلما  لشركة وفقاً فاة عمى حساب اأواعضائيا مك

  (:45المادة )

 تعقد الييئة العامة لمشركة اجتماعاً عادياً داخل المممكة مرة واحدة كل سنة عمى الاقل بدعوة من مجمس ادارة
التالية لانتياء  الأربعةعمى ان يعقد ىذا الاجتماع خلال الاشير الادارة مجمس الشركة في التاريخ الذي يحدده 

 السنة المالية لمشركة.

 (:46المادة )

اكثر من نصف اسيم  تمكونيميعتبر الاجتماع العادي لمييئة العامة لمشركة قانونياً اذا حضره مساىمون  
، واذا لم يتوفر ىذا النصاب والأسيم الممموكة من الشركات التابعة الشركة المكتتب بيا باستثناء اسيم الخزينة

بمضي ساعة من الموعد المحدد للاجتماع، يوجو رئيس مجمس الادارة الدعوة الى الييئة العامة بعقد اجتماع 
او باي ثان يعقد خلال عشرة ايام من تاريخ الاجتماع الاول باعلان ينشر في صحيفتين يوميتين محميتين 

موعد الاجتماع بثلاثة ايام عمى الاقل ويعتبر الاجتماع الثاني  وقبلوسيمة الكترونية اخرى يقرىا المجمس 
 قانونياً ميما كان عدد الاسيم الممثمة فيو.

 

  (:47المادة )

 بالشركة المتعمقة الامور جميع في النظر العادي اجتماعيا في لمشركة العامة الييئة صلاحية تشمل .أ 
 :يمي ما وبخاصة بشانيا المناسبة القرارات واتخاذ ومناقشتيا

 تلاوة وقائع الاجتماع العادي السابق لمييئة العامة. .1
 تقرير مجمس الادارة عن اعمال الشركة خلال السنة والخطة المستقبمية ليا.  .7
  .نات المالية لمشركةاوالمصادقة عمى البي بياناتيا المالية حولتقرير مدققي حسابات الشركة  .3
توزيعيا بما في ذلك الاحتياطيات والمخصصات التي نص تحديد الارباح التي يقترح مجمس الادارة   .4

  عمى اقتطاعيا.الداخمي ونظام الشركة  ىذا النظام  عمييا
 انتخاب اعضاء مجمس الادارة.  .5
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انتخاب مدققي حسابات الشركة لمسنة المالية المقبمة وتحديد اتعابيم او تفويض مجمس الادارة  .6
 .وعزليمبتحديدىا 

رىن واعادة الكفالات وكافة التزامات الشركات التابعة او الحميفة لمشركة اذا اقتراحات الاستدانة وال .7
 اقتضى ذلك نظام الشركة.

  ذوي العلاقة اقرار تعاملات الاطراف .8
 .الشركة اعمال جدول في الادارة مجمس ادرجو آخر موضوع اي .9

 

التي سيتم عرضيا عمييا يجب ان تتضمن دعوة الييئة العامة الى الاجتماع جدول الاعمال بالأمور  .ب 
بما في ذلك النبذة التعريفية لمراغبين  الامور لمناقشتيا بنسخة من اي وثائق او بيانات تتعمق بتمك

 .خاب مجمس ادارة جديدتبالترشح لعضوية مجمس الادارة اذا كان اجتماع الييئة العامة يتعمق بان

  (:48المادة )

اجتماعاً غير عادي داخل المممكة بدعوة من مجمس الادارة أو بناء عمى تعقد الييئة العامة لمشركة     -أ
يممكون ما لا  من مساىمين الادارة مجمساو بناء عمى طمب خطي يقدم الى  طمب مدقق الحسابات

والأسيم الممموكة من الشركات  %( من اسيم الشركة المكتتب بيا باستثناء اسيم الخزينة11يقل عن )
 .التابعة

الادارة دعوة الييئة العامة للاجتماع غير العادي الذي طمب المساىمون او مدقق  عمى مجمس - ب
المادة خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوماً من  ( من ىذهأالحسابات عقده بمقتضى احكام الفقرة )

قوم يعن ذلك او رفض الاستجابة لمطمب  تاريخ تبميغ الطمب لعقد ىذا الاجتماع فاذا تخمف
 للاجتماع عمى نفقة الشركة.لمشركة بدعوة الييئة العامة  الرئيس

 

  (:49المادة )

عادي المواضيع التي سيتم عرضيا ومناقشتيا اليجب ان تتضمن دعوة الييئة العامة للاجتماع غير  
بالاجتماع، واذا تضمن جدول الاعمال تعديل عقد تأسيس الشركة ونظاميا الاساسي فيجب ارفاق التعديلات 

 ولا يجوز مناقشة أي موضوع لم يتضمنو جدول الاعمال. ،المقترحة مع الدعوة الى الاجتماع
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  (:51المادة )

مناقشة الامور التالية واتخاذ القرارات المناسبة بتختص الييئة العامة لمشركة في اجتماعيا غير العادي  - أ
 بشانيا:

 
 ونظاميا الاساسي.تاسيسيا تعديل عقد  .1
 اندماجيا.دمج الشركة او  .7
 تصفية الشركة وفسخيا. .3
 تحول الصفة القانونية لمشركة. .4
 .او رئيسو او احد اعضائو اقالة مجمس الادارة .5
 موجودات الشركة  % من51ما يزيد عن  أو بيع الشركة او تممك شركة اخرى كمياً  بيع .6
 زيادة رأس مال الشركة المصرح بو أو تخفيض راس المال. .7
 لمتحويل الى اسيم.اصدار اسناد القرض القابمة  .8
 .رأسمالياتمميك العاممين في الشركة لاسيم في  .9

والتشريعات النافذة  النظامىذا  لأحكاموفقا والتصرف بيا  وبيع تمك الاسيم لأسيمياشراء الشركة  .11
 ذات العلاقة .

 .نقدا عمى المساىمين توزيع علاوة الاصدار .11

قانونياً بحضور مساىمين يمثمون اكثر من  لييئة العامة غير العادي لمشركة يكون اجتماع ا  -ب
، واذا لم والأسيم الممموكة من الشركات التابعة اسيم الشركة المكتتب بيا باستثناء اسيم الخزينة نصف

يتوفر ىذا النصاب بمضي ساعة من الموعد المحدد للاجتماع، فيؤجل الاجتماع الى موعد آخر يعقد 
ول ويعمن ذلك من قبل رئيس مجمس الادارة في صحيفتين تاريخ الاجتماع الا خلال عشرة ايام من

وقبل موعد الاجتماع بثلاثة  او باي وسيمة الكترونية اخرى يقرىا المجمس محميتين يوميتين عمى الاقل
%( من اسيم الشركة 41الاجتماع الثاني قانونياً بحضور مساىمين يمثمون ) ايام عمى الاقل، ويعتبر

استثناء اسيم  الخزينة، فاذا لم يتوفر ىذا النصاب في الاجتماع الثاني المكتتب بيا عمى الاقل ب
يقل النصاب القانوني للاجتماع غير العادي ، عمى أن لاماع ميما كانت اسباب الدعوة اليوالاجت يمغى

رأسمال  عن ثمثي اسيم ) أ ( من ىذه المادة( من الفقرة 6,3,7الحالات رقم )لمييئة العامة لمشركة في 
بما في ذلك الاجتماع المؤجل لممرة الاولى واذا لم يكتمل النصاب القانوني فيو فيتم  المدفوع الشركة

 الغاء اجتماع الييئة العامة ميما كانت اسباب الدعوة اليو.
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%( من مجموع الاسيم الممثمة في 75تصدر القرارات في الاجتماع غير العادي لمييئة العامة باكثرية ) -ج
 الاجتماع.

الموافقة والتسجيل والنشر المقررة  لإجراءاتاجتماعيا غير العادي  تخضع قرارات الييئة العامة في -د
 المادة. ( من ىذهأ  ( من الفقرة )8( و )5باستثناء ما ورد في البندين) النظامبمقتضى ىذا 

 

 (:51المادة )

يجوز ان تبحث الييئة العامة لمشركة في اجتماعيا غير العادي الامور الداخمة ضمن صلاحياتيا في  .أ 
 المطمقة للاسيم الممثمة في الاجتماع. بالأغمبيةالاجتماع العادي وتصدر قراراتيا في ىذه الحالة 

ن مدرجة في جدول لا يجوز ادراج اية مواضيع اثناء اجتماع الييئة العامة العادي وغير العادي لم تك .ب 
 اعمال الييئة العامة المرسل سابقا لممساىمين.

 (:52المادة )

 يراس اجتماع الييئة العامة لمشركة رئيس مجمس الادارة او نائبو في حالة غيابو او من ينتدبو المجمس -أ 
 في حال غيابيما. اعضائومن بين 

عن العدد الواجب توافره لصحة انعقاد عمى مجمس الادارة حضور اجتماع الييئة العامة بعدد لا يقل  - ب
 عذر مقبول. مجمس الادارة ولا يجوز التخمف عن الحضور بغير

 

  (:53المادة )

لكل مساىم في الشركة بتاريخ اجتماعيا الاشتراك في مناقشة الامور المعروضة عمييا والتصويت عمى 
 .في الاجتماع قراراتيا بعدد اصوات يساوي عدد الاسيم التي يممكيا اصالة ووكالة

 
 (:54المادة )

لحضور اي اجتماع تعقده الييئة العامة لمشركة بالنيابة  لممساىم في الشركة ان يوكل عنو مساىماً آخر - أ
 رئيسالمعدة ليذا الغرض من قبل مجمس ادارة الشركة وبموافقة  عنو بموجب وكالة خطية عمى القسيمة
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عمى ان تودع القسيمة في مركز الشركة قبل ثلاثة ايام عمى الاقل من التاريخ مجمس إدارتيا 
او من ينتدبو تدقيقيا، كما يجوز لممساىم  رئيس مجمس الإدارةلاجتماع الييئة العامة ويتولى  المحدد

 .عدلية لحضور الاجتماع نيابة عنوبموجب وكالة  من غير المساىمين توكيل اي شخص
 لحضور الوكيل لاي اجتماع آخر يؤجل اليو اجتماع الييئة العامة. تكون الوكالة صالحة - ب
او الحافظ  ممثل الشخص الاعتباري يكون حضور ولي او وصي او وكيل المساىم في الشركة او -ج

بمثابة حضور قانوني لممساىم الاصيل لاجتماع الييئة العامة ولو كان ذلك الولي او الوصي او الأمين 
 ري غير مساىم في الشركة.الاعتبا ممثل الشخص

 

  (:55المادة )

الاشراف عمى تنفيذ الاجراءات الخاصة بعقد  الييئةاو من ينتدبو خطيا من موظفي  الرئيسيتولى  -أ
 ليذه الغاية . المجمسلمتعميمات التي يصدرىا  اجتماع الييئة العامة لمشركة وفقا

لقاء الإشراف عمى اجتماعات الييئة العامة الاتعاب التي يتوجب عمى الشركات دفعيا  بتعميماتتحدد  -ب
كيفية الصرف من  التعميماتحدد تكما  الييئة لدى خاص حسابوتودع ىذه الاتعاب في لمشركة 

الذين يشتركون في اجتماعات الييئات  نموظفيلمفاة التي تدفع آبما فييا مقدار المك حسابال ىذا
 العامة.

 (:56المادة )

يعين رئيس اجتماع الييئة العامة لمشركة كاتباً من بين المساىمين او من موظفي الشركة لتدوين  -أ 
والقرارات التي اتخذت فيو كما يعين عدداً من المراقبين لا يقل عن  محضر بوقائع اجتماع الييئة العامة

عنيا  او من يمثمو اعلان النتائج التي يسفر مجمس الإدارة  رئيساثنين لجمع الاصوات وفرزىا ويتولى 
 التصويت.

يدرج في محضر اجتماع الييئة العامة النصاب القانوني للاجتماع والامور التي عرضت فيو  -ب
قرار، والمعارضة لو والاصوات التي لم  وعدد الاصوات المؤيدة لكل بشأنياوالقرارات التي اتخذت 

يطمب المساىمون اثباتيا في المحضر، ويوقع ىذا المحضر من  تظير ومداولات الييئة العامة التي
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والكاتب، ويجب توثيق ىذا المحضر في سجل خاص يعد في الشركة ليذه الغاية   رئيس الاجتماع
من تاريخ عقد اجتماع الييئة  في يوم العمل التالي لمرئيسويرسل مجمس الادارة نسخة موقعة منو 

 العامة.

مساىم  لأيصورة مصدقة عن محضر اجتماع الييئة العامة  إعطاء او من يفوضو بذلك لمرئيس -ج
 .ييئةالنظام رسوم المقررة بموجب بدل الخدمات مقابل 

 (:57المادة )

تعتبر القرارات التي تصدرىا الييئة العامة لمشركة في اي اجتماع تعقده بنصاب قانوني ممزمة لمجمس  -أ 
حضروا الاجتماع والذين لم يحضروا، شريطة ان تكون تمك القرارات  الادارة ولجميع المساىمين الذين

 الصادرة بمقتضاه. التعميماتو  النظامىذا  لأحكامقد اتخذت وفقاً 

المحكمة بالنظر والفصل في أي دعاوى قد تقدم لمطعن في قانونية أي اجتماع عقدتو الييئة تختص -ب
يوقف الطعن تنفيذ أي قرار من قرارات  العامة او الطعن في القرارات التي اتخذتيا فيو عمى ان لا

عمى الييئة العامة الا اذا قررت المحكمة خلاف ذلك ولا تسمع الدعوى بذلك بعد مضي ثلاثة اشير 
 . عقد الاجتماع

 

 (:58المادة )

يترتب عمى الشركة تنظيم حساباتيا وحفظ سجلاتيا ودفاترىا وفق معايير المحاسبة والتدقيق الدولية  -أ 
 المعتمدة .

 المختصة المينية الجيات من والمعتمدة عمييا المتعارف الدولية والتدقيق المحاسبة معايير تطبق -ب
التعميمات اللازمة لضمان تطبيق معايير  اصدار بالتنسيق مع الجيات المينية المختصة ممجمسول

ويضمن حقوق الشركة  نظامىذا الالقانون و  بما يحقق اىدافومعايير التدقيق الدولية المحاسبة 
 .ومساىمييا
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  (:59المادة )

السنة وتنتيي في الحادي تبدا السنة المالية لمشركة في اليوم الاول من شير كانون الثاني من  .أ 
 ما لم ينص نظام الشركة عمى غير ذلك. والثلاثين من شير كانون الاول من السنة نفسيا

اذا بدأت الشركة عمميا خلال النصف الاول من السنة فتنتيي سنتيا المالية في الحادي والثلاثين   .ب 
الثاني من السنة فتنتيي خلال النصف  من شير كانون الاول من السنة نفسيا اما اذا بدأت العمل

 سنتيا المالية الاولى في الحادي والثلاثين من شير كانون الاول من السنة التالية.
 

 (:61المادة )

وخصم عمى مساىمييا الا بعد تسوية الخسائر المدورة  أرباح او اسيم مجانيةلا يجوز لمشركة توزيع اي  -أ 
 ييئة.القبل  صادرة منال وفقاً لمتعميماتالقابمة لمتوزيع  الحساباتمى أن يكون التوزيع من ع الإصدار

لحساب الاحتياطي الاجباري ولا يجوز %( من ارباحيا الصافية 11عمى الشركة ان تقتطع ما نسبتو ) -ب
وقفو قبل ان يبمغ حساب  توزيع اي ارباح عمى المساىمين الا بعد اجراء ىذا الاقتطاع ولا يجوز

الشركة المدفوع الا انو يجوز بموافقة الييئة العامة  رأسمالالاحتياطي الاجباري المتجمع ما يعادل ربع 
الى ان يبمغ ىذا الاحتياطي ما يعادل  تقررىا الييئة العامة نسبةبأية قتطاع لإا لمشركة الاستمرار في

 س مال الشركة المدفوع.أمقدار ر 

الاحتياطي الاجباري في تغطية خسائر الشركة او في زيادة رأس ماليا واذا جاوز  يجوز استخدام  -ج
 الييئة من بقرار نقداً  توزيع الزيادة عمى المساىمين يجوزالاحتياطي الاجباري ربع راس المال المدفوع 

ويجوز استعمالو لتأمين الحد  غير العادية بقرار من الييئة العامة او إصدار اسيم مجانية العادية العامة
اتفاقيات الشركات ذات الامتياز في اي سنة لا تسمح فييا ارباح ىذه الشركات  الادنى لمربح المقرر في 

عندما تسمح بذلك  يد الى ىذا الاحتياطي ما اخذ منوبـتامين ذلك الحد، وعمى مجمس ادارة الشركة ان يع
اذا استدعت الضرورة استعمال رصيد  الإدارة مجمسما يجوز لارباح الشركة في السنين التالية . ك

بصورة جزئية وحسب مقتضى الحال ، لتغطية مدفوعاتيا  الاحتياطي الاجباري المتكون لدى الشركة ،
الامتياز  تحققة لمحكومة زيادة عن نسبة الربح المحدد بموجب اتفاقيةلمقاصد تسوية الارباح الزائدة الم
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 الفقرة )أ( من ىذه المادة . لأحكامالمعقودة معيا عمى ان يعاد بناء ىذا الاحتياطي وفقا 

 

شريطة  لمشركة العادية العامة الييئة من بقرارنقداً عمى المساىمين  يجوز لمشركة توزيع علاوة الاصدار –د 
 ما يمي:

 .تكوينيا عمى سنتين مرور قبل بتوزيعيا السماح عدم .1
 .توزيعيا قبل متراكمة خسائر أي اطفاء يتم أن .7
 من( 17) المادة في عمييا المنصوص الغير حقوق واجراءاتو  التوزيع قرار في يراعى ان .3

 .النظام ىذا

  (:61المادة )

%( من 71تقرر اقتطاع ما لا يزيد عمى )لمييئة العامة لمشركة ، بناء عمى اقتراح مجمس ادارتيا، ان 
ات في الاغراض التي يارباحيا الصافية لحساب الاحتياطي الاختياري او الخاص وتستعمل ىذه الاحتياط

، عمى ان يخضع التصرف بيذه الاحتياطات في حال انتياء الغاية من الغرض الذي خصصت ليا
 ./أ( من ىذا النظام61خصصت من أجمو لاحكام المادة )

 

  (:62المادة )

لمشركة ان تنشئ صندوق ادخار لمستخدمييا يتمتع بالشخصية الاعتبارية المستقمة وذلك بموجب نظام خاص 
يصدره مجمس ادارة الشركة ويتم اعتماده من الجيات الرسمية المختصة بموجب احكام التشريعات السارية 

الصندوق من الناحية الادارية والمالية عن ادارة المفعول ، وعمى ان يتضمن ىذا النظام ما يكفل استقلال ىذا 
 الشركة .

 (:63المادة )

 شركة بصدور قرار الييئة العامة بتوزيعيا.لاينشا حق المساىم في ارباح  .أ 



 

Page 28 of 43 
 

يكون الحق في استيفاء الربح تجاه الشركة لمالك السيم بتاريخ اجتماع الييئة العامة الذي  .ب 
 بيذا القرار. والمركز الماليوالسوق  تقرر فيو توزيع الارباح وتقوم الشركة بتبميغ الييئة

تمتزم الشركة بدفع الارباح المقررة توزيعيا عمى المساىمين خلال عشرة ايام عمل من تاريخ  .ج 
بدفع فائدة لممساىم بمعدل سعر  ماع الييئة العامة وفي حال الاخلال بذلك تمتزم الشركةاجت

دفع  تأخير، عمى ان لا تتجاوز مدة التأخيرخلال فترة  لأجلالفائدة السائد عمى الودائع 
 استحقاقيا. من تاريخ اً يوم ( 45) عن الارباح 

تمتزم الشركة بأن تدفع الى المركز الارباح التي تقرر توزيعيا عمى المساىمين وذلك وفق  .د 
 الإجراءات التنظيمية التي يصدرىا المركز بموافقة  المجمس لتمك الغاية. 

 اعتبارا وذلك المساىمين عمى توزيعيا الشركة تقرر التي النقدية الارباح توزيع المركز يتولى  .ه 
 .الغاية لتمك المجمس يحدده الذي التاريخ من

 يجوز ان يتضمن النظام الأساسي لمشركة توزيع جزء من أرباح الشركة عمى العاممين لدييا .و 
، كما ويجوز أن يكون ىذا التوزيع من خلال شراء أسيم لصالح بقرار من الييئة العامة لمشركة

 ىؤلاء العاممين. 

 (:64المادة )

المعايير والشروط الواجب توافرىا في مدققي الحسابات المؤىمين لتدقيق حسابات " مع مراعاة تعميمات  .أ 
مشركة مدققاً او لتنتخب الييئة العامة  النافذه الييئة واشرافيا وقيدىم في السجل"الجيات الخاضعة لرقابة 

تقرر بدل لمدة سنة واحدة قابمة لمتجديد و  اكثر من بين مدققي الحسابات المرخص ليم بمزاولة المينة
اتعابيم، او تفويض مجمس الادارة بتحديد الاتعاب ويتوجب عمى الشركة تبميغ المدقق المنتخب خطيا 

 بذلك خلال اربعة عشر يوما من تاريخ انتخابو .
اذا تخمفت الييئة العامة لمشركة عن انتخاب مدقق الحسابات او اعتذر المدقق الذي انتخبتو عن العمل  .ب 

ثلاثة من  رئيسفعمى مجمس الادارة ان ينسب لم و لاي سبب من الاسباب او توفياو امتنع عن القيام ب
 مدققي الحسابات عمى الاقل وذلك خلال اربعة عشر يوماً من تاريخ شغور ىذا المركز ليختار احدىم.

 

  (:65المادة )

يتولى مدققو الحسابات مجتمعين او منفردين القيام بمياميم وفقا لمعايير التدقيق المعتمدة والتشريعات ذات 
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التقرير قراءة العلاقة عمى ان يقدم مدققو الحسابات تقريرا خطيا موجيا لمييئة العامة وعمييم او من ينتدبونو 
 امام الييئة العامة.

 (:66المادة )

، ولو كة وسجلاتيا وغير ذلك من الوثائقفي كل وقت حق الاطلاع عمى دفاتر الشر لمدقق الحسابات  -أ 
طمب البيانات والايضاحات التي يرى ضرورة الحصول عمييا ، ولو أيضاً أن يتحقق من موجودات 

 الشركة والتزاماتيا .

صعوبة في عمى رئيس مجمس الإدارة أن يمكن المدقق من أداء ميامو  واذا صادف مدقق الحسابات  -ب
 الإدارة مجمسمس الإدارة ، فاذا لم يُيسر ىذا الشأن  عميو أثبات ذلك في تقرير خطي يقدم الى مج

دعوة الييئة العامة لمنظر في  الرئيسبذلك وعمى  الييئةعمل مدقق الحسابات وجب عمى المدقق اعلام 
 الامر خلال مدة اقصاىا شير من تاريخ تبميغو بتقرير مدقق الحسابات.

  (:67المادة )

لمجمس  دقة عمى البيانات المالية وردىالمييئة العامة لمشركة في حالة توصية المدقق بعدم المصا .أ 
 ان تقرر ما يمي: الإدارة

تعديل البيانات المالية وفقاً لملاحظات مدقق الحسابات، الادارة  مجمس منالطمب  .1
 واعتبارىا مصدقة بعد ىذا التعديل.

وعمى  مدقق حسابات قانوني واحد عمى الأقللتعيين الرئيس او احالة الموضوع الى  .7
ويكون  موضوع الخلاف بين مجمس ادارة الشركة ومدققي حساباتيا، في نفقة الشركة

ويتم  لإقرارهممزماً بعد عرضو مرة اخرى عمى الييئة العامة  المدقق المعينقرار 
 تعديل الميزانية وحساب الارباح والخسائر تبعاً لذلك.

 المركزي البنك مع بالتنسيق صلاحياتو الرئيس يمارس ، المادة ىذه من (7)أ/ الفقرة لغايات تحقيقا .ب 
 .الحال مقتضى حسب التامين دارةا  و 

 (:68المادة )

 يعتبر مدقق حسابات الشركة وكيلا عن المساىمين فييا وذلك في حدود الميمة الموكمة اليو. -أ 
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 ت عما ورد في تقريره ويناقشو فيوالعامة ان يستوضح مدقق الحسابالكل مساىم اثناء انعقاد الييئة  -ب
 ويجب تثبيتو خطياً في محضر الإجتماع.لحسابات الرد عمى ذلك الاستيضاح وعمى مدقق ا

 (:69المادة )

او عمى او نظام الشركة الأساسي نظام الاذا اطمع مدقق الحسابات عمى اي مخالفة ارتكبتيا الشركة ليذا  
اي امور مالية ذات اثر سمبي عمى اوضاع الشركة المالية او الادارية فعميو ان يبمغ ذلك خطيا الى كل من 

 فور اطلاعو او اكتشافو لتمك الامور. الرئيسو رئيس مجمس الادارة 

 

 

 (:71المادة )

يكون مدقق الحسابات مسؤولا تجاه كل من الشركة التي يقوم بتدقيق حساباتيا ومساىمييا ومستخدمي  
بياناتيا المالية عن تعويض الضرر المتحقق والربح الفائت بسبب الاخطاء التي ارتكبيا في تنفيذ عممو او 

كام أي تشريعات اخرى سارية واح النظامىذا  لأحكامفي القيام بواجباتو المحددة لو وفقا  لإخفاقونتيجة 
المفعول او واجباتو التي تقتضييا معايير المحاسبة والتدقيق الدولية المعتمدة او بسبب اصدار بيانات مالية 
غير مطابقة لمواقع بشكل جوىري او عن مصادقتو عمى ىذه البيانات ويسال المدقق عن تعويض الضرر 

الذي ارتكبو ، واذا كان لمشركة اكثر من مدقق  الخطأب الذي يمحقو بالمساىم او الغير حسن النية بس
كانوا مسؤولين بالتضامن وفق احكام ىذه المادة ، وتسقط دعوى المسؤولية  الخطأحسابات ، واشتركوا في 

المدنية في أي من ىذه الحالات بمضي ثلاث سنوات من تاريخ انعقاد اجتماع الييئة العامة لمشركة الذي 
دقق ، واذا كان الفعل المنسوب لمدقق الحسابات يشكل جريمة فلا تسقط دعوى المسؤولية تمي فيو تقرير الم

 .المدنية الا بسقوط دعوى الحق العام

 

  (:71المادة )

مع مراعاة عدم الاخلال بالتزامات مدقق الحسابات لا يجوز لو ان يذيع لممساىمين في مقر اجتماع الييئة 
الامكنة والاوقات او الى غير المساىمين ما وقف عميو من اسرار الشركة لمشركة او في غيره من  العامة

 بسبب قيامو بعممو لدييا، والا وجب عزلو ومطالبتو بالتعويض.
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 (:72المادة )

الشركة التي يدقق حساباتيا وأقربائو والموظفين العاممين لديو التعامل بأسيم يحظر عمى مدقق الحسابات  
بصورة مباشرة او غير مباشرة وذلك تحت طائمة عزلو من العمل في تدقيق  بالأسيمسواءً جرى ىذا التعامل 

 ىذه المادة. لأحكامحسابات الشركة وتضمينو التعويض عن اي ضرر ترتب عمى مخالفتو 

 (:73المادة )
علام الييئة بيا. عزل مدقق الحساباتلمشركة  العادية يجوز بقرار من الييئة العامة    مع بيان الأسباب وا 
 

 
  (:74المادة )

بموجب إشعار خطي لمشركة ويجب عميو اعلام  الاعتذار عن تدقيق حساباتيالمدقق حسابات الشركة    -أ
المفعول من تاريخ تبميغ الشركة بذلك الا اذا تضمن  نافذ الاعتذارعتبر ويذلك  بأسبابالييئة الشركة و 
 . آخرتاريخ نفاذ  الاعتذار

( عشرة أيام من تاريخ 11للانعقاد خلال ) لمشركة دعوة الييئة العامةتوجيو عمى مجمس إدارة الشركة  -ب
 وتعيين مدقق حسابات آخر بديل وتحديد أتعابو. ولمنظر في أسباب الاعتذارتقديم 

 
 :(75المادة )

 تنحصر غايات الشركة القابضة عمى ما يمي: -أ 
والشركات ذات  والشركات المساىمة الخاصة  حصص في الشركات المساىمة تممك أسيم أو .1

 لية المحدودة.ؤو المس
 تقديم القروض والكفالات والتمويل لمشركات التابعة ليا. .7
 تممك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطيا. .3
 إدارة الشركات التابعة ليا. .4
أو علامات تجارية أو رسوم ونماذج صناعية تممك حقوق الممكية الفكرية من براءات اختراع  .5

 أو حقوق امتياز وتأجيرىا لمشركات التابعة ليا أو لشركات أخرى.
 إلا من خلال شركاتيا التابعة. تيالا يجوز لمشركات القابضة أن تمارس أنشط -ب
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  :(76المادة )
 القابضة الشركة أوراق جميع في" قابضة شركة"  بعبارة متبوعاً  الشركة اسم يكون أن يجب .أ 

علاناتيا  .عنيا الصادرة الأخرى والوثائق وا 
 .البسيطة التوصية شركات او تضامن شركات في حصص تممك القابضة لمشركة يجوز لا .ب 
 ولا مساىمتيا بنسبة التابعة الشركة ادارة مجالس في ممثمييا بتعيين القابضة الشركة تقوم .ج 

 مقتضى حسب المديرين ىيئة او المجمس اعضاء بقية انتخاب في الاشتراك ليا يحق
 .الحال

 (:77المادة )
 اي تممك الاخيرة الشركة عمى يحظر اخرى عامة مساىمة شركة في اسيما شركةال تممك حال في .أ 

 . الاولى الشركة في اسيم
 الشركة الام. في أسيم أي تممك التابعة الشركة عمى يحظر .ب 

 (:78المادة )
في سجل منفصل وتقتصر غاياتيا عمى  الييئةكشركة مساىمة عامة لدى  تسجل شركة الاستثمار المشترك 

والتشريعات الصادرة قانون الم اعماليا وفق احكام الاوراق المالية وتنظ ل الغير فياستثمار امواليا واموا
 .بمقتضاه

 
  (:79المادة )

ان تتحول الى شركة ذات مسؤولية محدودة او شركة توصية بالاسيم او شركة  العامة المساىمة لمشركة -أ
 باتباع الاجراءات التالية: في السوق المالي  مدرجة رغي مساىمة خاصة

 بطمب خطي لمراقب عام الشركات لأخذ الموافقة المسبقة عمى التحول.قدم تتان  -1
 جميع موافقة شريطةقرار من الييئة العامة غير العادية لمشركة بالموافقة عمى التحول،  اتخاذ -7

 السوق في وتداوليا أسيميا إدراج سبق قد الشركة كانت حال في التحول، عمى الشركة مساىمي
 .المالي

 استكمال إجراءات التحول لدى كل من الييئة ودائرة مراقبة الشركات. -3
بقرار من في السوق المالي لمشركة المساىمة العامة أن تتحول الى شركة مساىمة خاصة مدرجة   -ب

ىيئتيا العامة غير العادية وبموافقة الييئة عمى طمب التحول، وتسري أحكام ىذا النظام عمى الشركة 
 طمب تحوليا من قبل الييئة. بعد الموافقة عمى

 يقرىا اخرى الكترونية وسيمة باي او عن طمب التحويل في صحيفتين يوميتين عمى الاقل  الرئيسيعمن   -ج
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، اذا كان ىناك اعتراضات من الدائنين او الغير وعمى نفقة الشركة ويبين في الاعلان ما المجمس
  النشر.خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ  ويجوز لمدائنين  الاعتراض عمى قرار التحول

رة ــــ( يوماً من تاريخ انتياء الميمة المحددة في الفق31كة البت في اعتراضات الدائنين خلال )عمى الشر  -د
المحكمة، ولا  إلى( من ىذه المادة، وفي حال عدم تسوية تمك الاعتراضات فمممعترضين المجوء ج  )

 يوقف ذلك السير بإجراءات التحول.
 

 (:81المادة )
غير الخاضعة والشركة المساىمة الخاصة  بالأسيملمشركة ذات المسؤولية المحدودة وشركة التوصية   -أ 

، النظامالمنصوص عمييا في ىذا  للأحكامالتحول الى شركة مساىمة عامة وفقاً لاحكام ىذا النظام 
 مرفقاً بو ما يمي:لغايات أخذ الموافقة المبدئية  الييئةويقدم طمب التحول الى 

اسباب ومبررات التحويل مبنية عمى دراسة اقتصادية ومالية عن اوضاع الشركة وما سيكون عميو  -1
 بعد التحويل.

 بحيث : عمى طمب التحويل الميزانية السنوية المدققة لمسنتين الماليتين السابقتين -7
% من رأسماليا المدفوع شريطة 5لا يقل معدل الارباح السنوية الصافية خلاليا عن  أن  - أ

 وجود ربح تشغيمي.
 ان لا يقل صافي حقوق الممكية عن رأس المال المدفوع. - ب

 الشركة مدفوع بالكامل. رأسمالن أبيان ب  -3
 بيان من الشركة بالتقديرات الاولية لموجوداتيا ومطموباتيا.  -4

عند مراقب من الييئة استكمال إجراءات التحول  عمى الشركة بعد حصوليا عمى الموافقة المبدأية  -ب
 الشركات.

 
  (:81المادة )
 جميع في محميا وتحل لمشركة المتحولة قانونياً  خمفاً الناتجة عن تحول الشركة  الشركة تعتبر .أ 

 الشركة ديون عن الشخصية باموالو المتضامن الشريك مسؤولية وتبقى .والتزاماتيا حقوقيا
 .القائمة التحويل تاريخ عمى السابقة والتزاماتيا

 سنتين مرور قبل مالية أوراق إصدار عامة مساىمة شركة الى المتحولة الشركة عمى يحظر .ب 
 .تحوليا تاريخ عمى
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 (:82المادة )

ي من الطرق التالية بأ النظامالخاضعة لاحكام ىذا يتم اندماج الشركات  مع مراعاة التشريعات النافذة - أ
 او متكاممة : عمى ان تكون غايات أي من الشركات الراغبة في الاندماج متماثمة

و شركات اخرى تسمى ) الشركة الدامجة ( وتنقضي الشركة او أكثر مع شركة أو أباندماج شركة  .1
الشركات الاخرى المندمجة فييا وتزول الشخصية الاعتبارية لكل منيا وتنتقل جميع حقوق 

تسجيل الشركة أو شطب ويتم اعلام المراقب بذلك ل الى الشركة الدامجة والتزامات الشركة المندمجة
 .الشركات المندمجة

سيس شركة جديدة تكون ىي الشركة الناتجة عن الاندماج ، وتنقضي أباندماج شركتين او اكثر لت .7
 الشركات التي اندمجت بالشركة الجديدة وتزول الشخصية الاعتبارية لكل منيا .

سيس شركة جديدة، فتكون ألت أومن نوع واحد في احدى الشركات القائمة  أكثر أواذا اندمجت شركتان  -ب
الشركة الجديدة الناتجة عن الدمج من ذلك النوع، عمى انو يجوز لمشركة المحدودة  أوالشركة الدامجة 

الشركة المساىمة الخاصة الاندماج في شركة مساىمة عامة  أوالمسؤولية او شركة التوصية بالاسيم 
 .سيس شركة مساىمة عامة جديدةأت أوقائمة 

 

  (:83) المادة

 الييئة موافقة أخذ بالاندماج والراغبة النظام ىذا لأحكام الخاضعة غير الشركات عمى .أ 
 .النظام ىذا لأحكام خاضعة شركة جالاندما عن سينتج كانت حال في المبدأية

عمى الشركات الخاضعة لأحكام ىذا النظام والراغبة بالاندماج في حال كانت سينتج عن  .ب 
الحصول عمى موافقة الييئة العامة غير  خاضعة لأحكام ىذا النظام غير الاندماج شركة 

العادية لمشركة عمى التحول واستكمال اجراءات التحول لدى دائرة مراقبة الشركات وفقا 
 لاحكام قانون الشركات. 

 
  (:84المادة )

 البيانات والوثائق التالية:مرفقاً يقدم طمب الاندماج لمييئة  .أ 
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غير العادية لكل من الشركات الراغبة في الاندماج بالموافقة عمى الاندماج  قرار الييئة العامة .1
 والبيانات المحددة في عقد الاندماج بما في ذلك التاريخ المحدد لمدمج. وفقاً لمشروط

عقد الاندماج المبرم بين الشركات الراغبة في الاندماج موقعاً من المفوضين بالتوقيع عن تمك  .7
 الشركات.

قائمة المركز المالي لمشركات الراغبة بالاندماج لأقرب تاريخ لقرار الييئة العامة لكل من   .3
 الشركة.  الشركات الراغبة بالاندماج مصدقة من مدققي حسابات

البيانات المالية لآخر سنتين ماليتين لمشركات الراغبة بالاندماج مصادقاً عمييا من مدققي   .4
 الحسابات.

 التقدير الاولي لموجودات ومطموبات الشركات الراغبة بالاندماج بالقيمة الفعمية او السوقية.  .5
 اي بيانات اخرى تتطمبيا التشريعات السارية المفعول او تراىا الييئة ضرورية.  .6

 
 
 يمثمو من او الرئيس عضويتيا في يشترك( تقدير لجنة) يشكل الاندماج طمب عمى  المجمس وافق اذا .ب 

 الخبراء من مناسب وعدد شركة كل عن وممثل بالاندماج الراغبة الشركات حسابات ومدققو
 صافي لبيان ومطموباتيا بالاندماج الراغبة الشركات موجودات جميع تقدير المجنة وتتولى والمختصين

 تقديم المجنة وعمى لمدمج المحدد التاريخ في الحال مقتضى حسب الشركاء او المساىمين حقوق
 تسعين عمى تزيد لا مدة خلال الاندماج عن الناتجة لمشركة الافتتاحية الميزانية مع لممجمس تقريرىا
 ذلك الضرورة اقتضت اذا مماثمة لمدة المدة ىذه تمديد ولممجمس الييا، الامر احالة تاريخ من يوماً 

 .بالتساوي الاندماج في الراغبة الشركات وتتحمميا المجمس من بقرار المجنة واجور اتعاب وتحدد
 

 (:85المادة )
عمى الشركات التي قررت الاندماج اعداد حسابات مستقمة عن اعماليا بإشراف مدققي حساباتيا من تاريخ 
صدور قرار الييئة العامة لمشركة بالموافقة عمى الاندماج وحتى تاريخ صدور قرار الييئة العامة لمشركة 

المذكورة عمى الييئة العامة المشار  بالموافقة عمى الاندماج النيائي وتعرض نتائج اعمال ىذه الشركات لمفترة
 .وذلك بتقرير مصدق من مدققي حساباتيا لإقرارىا النظام( من ىذا 88الييا في المادة )

 
 :  (86المادة )
ويتخذ  يقوم الرئيس أو من يفوضو بذلك بدراسة طمب الإندماج ورفع التوصيات المناسبة لممجمس  - أ
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 ( يوماً من تاريخ تقديم الطمب مكتملًا. 61خلال )المجمس قراره بالموافقة أو الرفض 
 يقرىا اخرى الكترونية وسيمة باي اوعن قرار الاندماج في صحيفتين يوميتين محميتين  يعمن الرئيس  - ب

( يوم عمل 31ويجوز لمدائنين وحممة اسناد القرض الاعتراض عمى قرار الاندماج خلال ) المجمس
 الييئة بنسخة من الاعتراض.من تاريخ اخر اعلان لدى الشركة وتزويد 

( يوم من 31عمى الشركة النظر بالاعتراضات المقدمة ليا من قبل الدائنين وحممة اسناد القرض خلال ) -ج
تاريخ انتياء المدة المحددة للاعتراضات وفي حال عدم تسوية الاعتراض لمدائن وحممة الاسناد المجوء 

  المقدمة لدى المحكمة قرار الاندماج.الى المحكمة ، ولا يوقف الاعتراض أو الدعوى 
من ىذه المادة، اذا وافق المجمس عمى طمب الإندماج تستكمل الشركة  ،ج (أ ) الفقرتينمع مراعاة  -د

لدى دائرة مراقبة  إجراءات تسجيل الشركة الدامجة أو الناتجة عن الاندماج وشطب الشركة المندمجة
 في حال كانت خاضعة لأحكام ىذا النظام. الشركات 

 يقرىا اخرى الكترونية وسيمة باي اوفي صحيفتين يوميتين محميتين لمرتين متتاليتين  الرئيسعمن ي -ىـ
لمشركة الدامجة او الناتجة عن  موجزاً عن عقد اندماج ونتائج اعادة التقدير والميزانية الافتتاحية المجمس

 ة الدامجة او الناتجة عن الاندماج.الشركالاندماج وعمى نفقة 
 
 

  (:87المادة )

عضاء مجالس ادارات الشركات أرئيس لجنة من رؤساء و اليشكل اذا وافق المجمس عمى طمب الإندماج  
التنفيذية  بالإجراءاتالراغبة بالاندماج او مديرييا حسب مقتضى الحال ومدققي حسابات الشركات لمقيام 

 للاندماج وبخاصة ما يمي:

تحديد اسيم المساىمين او حصص الشركاء في الشركات الداخمة تقييم موجودات ومطموبات الشركة لأ . 
 في الاندماج. 
والنظام  التأسيسوالنظام الاساسي لمشركة الدامجة اذا كانت قائمة او اعداد عقد  التأسيسب. تعديل عقد 

 الاساسي لمشركة الجديدة الناتجة عن الاندماج.
الييئة العامة غير العادية لممساىمين لكل شركة من الشركات الداخمة في الاندماج  ج. دعوة

%( من الاسيم الممثمة في الاجتماع لكل 75) بأغمبيةما يمي عمى ان يتم اقرارىا  لإقرار
 شركة عمى حدة:
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الأساسي والنظام  التأسيس عقدكة الجديدة ونظاميا الاساسي او الشر  تأسيس. عقد 1
 لمشركة الدامجة.المعدلين 

. نتائج اعادة تقدير موجودات الشركات ومطموباتيا والميزانية الافتتاحية لمشركة الجديدة 7
 الناتجة عن الاندماج.

 . الموافقة النيائية عمى الاندماج.3 
عن قرار الييئة العامة فورا عمى ان تزود الييئة بمحضر اجتماع الييئة  بالإفصاحد. تمتزم المجنة التنفيذية 

 العامة لكل شركة وذلك خلال سبعة ايام من تاريخ انعقاده.
 

  (:88المادة )
تستمر مجالس ادارة الشركات التي قررت الاندماج قائمة الى ان يتم تسجيل الشركة الدامجة او الناتجة عن 

الحسابات المستقمة وعندىا تقوم المجنة التنفيذية بتولي ادارة الشركة لمدة لا تزيد عمى ثلاثين الاندماج واقرار 
يوماً تدعو خلاليا الييئة العامة لمشركة الدامجة او الناتجة عن الاندماج واقرار الحسابات المستقمة لانتخاب 

 قي حسابات الشركة.مجمس ادارة جديد بعد توزيع الاسيم الناتجة عن الاندماج وتنتخب مدق
 
 

  (:89المادة )
او جاء مخالفاً لمنظام العام فمكل ذي مصمحة رفع  النظاماذا لم يراع في الاندماج اي حكم من احكام ىذا  

الدعوى لدى المحكمة لمطعن في الاندماج والمطالبة ببطلانو وذلك خلال ستين يوماً من تاريخ الاعلان عن 
 الاندماج النيائي عمى ان يبين المدعي الاسباب التي يستند الييا في دعواه وبخاصة ما يمي:

تبطل عقد الاندماج او كان ىناك نقص جوىري واضح في تقدير حقوق أ . اذا تبين ان ىناك عيوباً 
 المساىمين.

ب. اذا كان الاندماج ينطوي عمى التعسف في استعمال الحق او ان ىدفو كان تحقيق مصمحة شخصية 
الشركاء في اي منيا عمى حساب  لأغمبيةالاندماج او  مباشرة لمجمس ادارة اي من الشركات الداخمة في

 حقوق الاقمية.
 ج. اذا قام الاندماج عمى التضميل والاحتيال او ترتب عمى الاندماج اضرار بالدائنين .

 اذا ادى الاندماج الى احتكار او سبقو احتكار وتبين انو يمحق اضراراً بالمصمحة الاقتصادية العامة. د. 
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 (:91المادة )
ببطلان الاندماج استمرار العمل بو الى ان يصدر قرار قضائي قطعي بالبطلان ويجوز  لا يوقف الطعن 

لممحكمة عند النظر في دعوى البطلان ان تحدد من تمقاء ذاتيا ميمة لاتخاذ اجراءات معينة لتصحيح 
تصحيح الاسباب التي ادت الى الطعن بالبطلان، وليا رد الدعوى بطمب البطلان اذا قامت الجية المعنية ب

 الاوضاع قبل النطق بالحكم.
 

  (:91المادة )
رئيس واعضاء مجمس الادارة والمدير العام ومدققو الحسابات لكل من الشركات المندمجة او الدامجة 

عمى الشركة ولم تكن مسجمة او لم يتم   مسؤولون بصفة شخصية تجاه الغير عن اي مطالبات او التزامات
الاعلان عنيا قبل تاريخ الدمج النيائي ولممحكمة اعفاء اولئك الاشخاص من ىذه المسؤولية اذا ثبت ليا 

 انيم لم يكونوا مسؤولين عن تمك الالتزامات والمطالبات او لم يكونوا يعممون بيا.
 

  (:92المادة )
المندمجة الى الشركة الدامجة او الشركة الناتجة عن الاندماج حكماً  تنتقل جميع حقوق والتزامات الشركات

، وتعتبر الشركة الدامجة او الناتجة عن النظامىذا  لأحكامبعد انتياء اجراءات الدمج وتسجيل الشركة وفقاً 
 .الاندماج خمفاً قانونياً لمشركات المندمجة وتحل محميا في جميع حقوقيا والتزاماتيا

 
 (:93المادة )

اذا ظيرت التزامات او ادعاءات عمى احدى الشركات المندمجة بعد الدمج النيائي وكانت قد اخفيت من  
من قبل الشركة الدامجة او الناتجة عن الدمج،  لأصحابيابعض المسؤولين او العاممين في الشركة فتدفع 

المقررة لذلك  إغفال لمعقوباتعن التسبب بيذا الضرر دون حق الرجوع بما دفعتو عمى المسؤولين  وليا
 العمل بموجب القوانين المعمول بيا.

 
 فييا الشركاء او ومساىموىا المندمجة الشركة تعفىعمى الرغم مما ورد في اي تشريع اخر  :(94المادة )
 والرسوم الضرائب جميع من فييا الشركاء او ومساىموىا الاندماج عن الناتجة الشركة او الدامجة والشركة

  بسببو او الاندماج عمى تترتب التي الممكية نقل رسوم ذلك في بما
 

 (:95لمادة )ا
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تصفى الشركة اما تصفية اختيارية بقرار من ىيئتيا العامة غير العادية او تصفية اجبارية بقرار قطعي   
 .النظاماستكمال اجراءات تصفيتيا بمقتضى احكام ىذا  من المحكمة ولا تفسخ الشركة الا بعد

 
 :(96المادة )

يتم اعلام المراقب بذلك لاستكمال اجراءات التصفية  اذا صدر قرار بتصفية الشركة وتعيين مصف ليا،  
 . وفق التشريعات النافذه

 

 (:97المادة )
 تصفى الشركة تصفية اختيارية في اي من الحالات التالية: 
 الييئة العامة تمديدىا.بانتياء المدة المعينة لمشركة ما لم تقرر   -أ 
 الشركة من اجميا او باستحالة اتمام ىذه الغاية او انتفاءىا. تأسستاو انتفاء الغاية التي  بإتمام  -ب
 بصدور قرار من الييئة العامة لمشركة بفسخيا وتصفيتيا.  -ج
 في الحالات الاخرى التي ينص عمييا نظام الشركة.  -د
 
 

 (:98المادة )
مصفياً او اكثر واذا لم  تصفية إختياريةتعين الييئة العامة لمشركة عند اصدار قرارىا بتصفية الشركة  -أ 

 تعيينو وتحديد اتعابو. رئيستعين المصفي يتولى ال
من تاريخ صدور قرار الييئة العامة بذلك او من تاريخ  تصفية إختيارية جراءات تصفية الشركةإ أتبد-ب

 تم تعيينو بعد صدور قرار التصفية.ذا إتعيين المصفي 
 

  (:99المادة )
وفقاً لاحكام قانون الشركات يجوز لممصفي اثناء سير التصفية الاختيارية ان يدعو الييئة العامة لمشركة  -أ 

 تصفيتيا  لمحصول عمى موافقتيا عمى أي امر يراه ضروريا بما في ذلك العدول عن
  

 (:111المادة )

ادارة وكيل بواسطة  من ينيبواو  الرئيسيقدم طمب التصفية الاجبارية الى المحكمة بلائحة دعوى من   - أ
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   التالية: في اي من الحالات الشركة ولممحكمة ان تقرر تصفيةقضايا الدولة 
 . اذا ارتكبت مخالفات جسيمة لمقانون او لنظاميا الاساسي.1
 . اذا عجزت عن الوفاء بالتزاماتيا.7

   دة سنة دون سبب مبرر او مشروع.اذا توقفت عن اعماليا م .3

% من راس ماليا المكتتب بو، ما لم تقرر زيادة او 75. اذا انخفض صافي حقوق الممكية عن 4
 تخفيض رأسماليا.

ايقاف تصفية الشركة اذا قامت بتوفيق اوضاعيا طمب  الدولة قضايا ادارة وكيلالطمب من  لممجمس -ب
 القرار بتصفيتيا.قبل صدور 

 (:111) ةالماد
 تأجيلفي تصفية الشركة من تاريخ تقديم لائحة دعوى التصفية ليا ولممحكمة  بدأتتعتبر المحكمة قد    

وبالمصاريف والنفقات عمى الاشخاص المسؤولين عن اسباب  او ردىا او الحكم بالتصفية ى الدعو 
 .وتطبق عمى الشركة الاحكام المنصوص عمييا في قانون الشركات النافذة التصفية

 
 (:112المادة ) 

وانظمتيا الاساسية  تأسيسياومراعاة عقود  النظامىذا  بأحكاميترتب عمى جميع الشركات التقيد  .أ 
اتخاذ  أو من يفوضو ولمرئيسونشرة الاصدار وتطبيق القرارات التي تتخذىا ىيئاتيا العامة 

مناسبة لمراقبة الشركات لمتحقق من تقيدىا بتمك الاحكام والعقود  اىايير الاجراءات التي 
 مل الرقابة بشكل خاص ما يمي:والانظمة والقرارات وتش

 فحص حسابات الشركة وقيودىا. . 1 
 من التزام الشركة بالغايات التي اسست من اجميا. التأكد . 7  

 المادة البنوك وشركات التأمين .يستثنى من أحكام ىذه  -ب
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  (:113المادة )

الاطلاع عمى المعمومات والوثائق  النظامحكام ىذا الخاضعة لالكل مساىم في الشركات   -أ 
الرئيس والحصول بموافقة  ييئةلالمحفوظة لدى ا المنشورة المتعمقة بالشركة والخاصة بيا

عمى صورة مصدقة منيا، وان يحصل بطمب من المحكمة عمى صورة مصدقة عن اي 
 نظام رسوم الييئة النافذ.منشورة مقابل الرسم المنصوص عميو  بيانات غير

لكل شخص الاطلاع عمى المعمومات المتعمقة بالشركات المسجمة . اما الاطلاع عمى ممف   .ب 
أي وثيقة منو فلا يتم الا  والحصول عمى صورة مصدقة من الييئةالشركة المحفوظ لدى 

 . لذلك المقرربدل الخدمة مقابل  الرئيسبموافقة من المحكمة المختصة وتحت اشراف 
 

 (:114المادة )

لمقيام بتدقيق حسابات الشركة أو تشكيل لجنة خاصة  أي من موظفي الييئةتكميف  لمرئيسأو لممجمس  -أ 
واعماليا وليم في سياق القيام بذلك الاطلاع عمى سجلات الشركة ودفاترىا ومستنداتيا وتدقيقيا في 
مقر الشركة كما يحق ليم توجيو الاستيضاحات لموظفييا ومدققي حساباتيا، ويعتبر تخمف الشركة 

 .نظامىذا ال لأحكامعن الاستجابة لذلك مخالفة 

 . الفقرة ) أ ( من ىذه المادةمين من احكام أثنى البنوك وشركات التتست -ب 
 

  (:115المادة )

دون سبب او مبرر مشروع ،  تداول اسيميا اليا خلال سنة من تاريخ اذا لم تشرع أي شركة في اعم  -أ
بصحيفة يومية محمية لمرة واحدة عن توقفيا عن  الرئيسوثبت بعد اخطارىا خطيا والاعلان من قبل 

العمل او عدم قياميا بتقديم أي بيانات تثبت قياميا بالعمل وتصويب اوضاعيا خلال ثلاثين يوما من 
ويعمن عن ىذا الشطب في الجريدة الرسمية شطب تسجيل الشركة  لممجمستاريخ نشر الاعلان ، يحق 

، وتبقى  المجمس يقرىا اخرى الكترونية وسيمة باي او واحدةوفي صحيفتين يوميتين محميتين لمرة 
، ولا يمس ىذا الاجراء صلاحية المحكمة ن الشركة لم تشطبأمسؤولية المؤسسين او الشركاء قائمة ك
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  في تصفية الشركة التي تم شطب تسجيميا من السجل.

 :(116المادة )

 شركة لكل ويكونيجوز تقسيم الشركة إلى شركتين أو أكثر مع انقضاء الشركة محل التقسيم أو مع بقائيا ،  
 .الغاية ليذه الصادرة لمتعميمات وفقاً  وذلك اعتبارية شخصية التقسيم عن ناشئةال الشركات من

 (:117المادة )

وافــق المجمــس يتطبــق احكــام ىــذا النظــام عمــى الشــركة المســاىمة الخاصــة التــي مــع مراعــاة التشــريعات النافــذه 
الــواردة فــي مــع مراعــاة الاحكــام لتــداول اســيميا فــي الســوق المــالي عمــى تســجيل رأس ماليــا لــدى الييئــة 

 والحقوق المترتبة عمييا . وأنواعيابفئات الاسيم  أنظمتيا الأساسية المتعمقة

 (  118المادة ) 

 ربع أو المساىمة الشركة راسمال من%( 11) عن يقل لا ما يممكون لمساىمين يجوز .أ 
 اعمال عمى تدقيق اجراء الرئيس من الطمب  ، الاقل عمى منيا أي أو ادارة مجمس اعضاء
 ، الغاية ليذه اكثر او خبير انتداب الطمب ىذا بمبررات اقتنع اذا ولمرئيس ودفاترىا الشركة

 لجنة الى الموضوع احالة فمممجمس التحقيق تستوجب مخالفة أي وجود التدقيق اظير فاذا
 وليا الخبير اعده الذي التقرير ودراسة المخالفة تمك من لمتحقق الدائرة موظفي من تحقيق

 بعض في مجددا التدقيق او ، تراىا التي والوثائق الاوراق عمى الاطلاع ذلك سياق في
 لتطبيق الشركة توجيو في رئيسلم التنسيب حق وليا فييا التدقيق ضرورة ترى التي الامور

 . الحال مقتضى حسب ، المختصة المحكمة الى الامر احالة او عنيا الصادرة التوصيات

 وذلك الرئيس يحددىا التي بالقيمة الييئة لصالح بنكية كفالة تقديم الشركة اعمال عمى التدقيق طالبي عمى 
 . بطمبيم محقين يكونوا لم التدقيق طالبي ان نتيجتو في تبين اذا فيما التدقيق نفقات لتغطية

 .التدقيق نفقات الشركة فتتحمل طمبو في محقا التدقيق يطمب من كان اذا .ب 
 الحسابات عمى الشركة  دققي مو  التدقيق لجان اتعاب بتحديد رئيسالالمجمس او  قرار يعتبر .ج 
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 وبقيمة التدقيق نفقات من دفعتو بما تعود ان لمشركة ويحقتنفيذ ال دوائر في لمتنفيذ قابلا
 .او مدقق الحسابات المجنة تقرير في مبينة مخالفة لاي ارتكابو يثبت من عمى الضرر

 ( :119المادة )

 تعميمات لتنفيذ أحكام ىذا النظام .اليصدر المجمس 
                                  

 


